EL UNICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

RESOLUCION N° ISTT-OCS-2024-019
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO
Que, el articulo 1.- Objeto. - del Reglamento de las Instituciones de Educacion de Formacion
Téenica y Tecnolgica tiene por objeto regular el funcionamiento de los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y universitarios; asi como de las unidades
académicas que ofertan carreras y programas técnicos y tecnolégicos; tanto pablicos como..
particulares. Ademés, regula los requisitos y el procedimiento para su creacién y extincion.

Que, ¢l articulo 13.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién
Técnica y Tecnolégica — Estatuto institucional.- Para su funcionamiento orgénico, los institutos
superiores contaran con su estatuto institucional que deberd ser aprobado por la OCS de la
institucién y entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de remitirlo al CES para
su verificacion.

Que, el articulo 43.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Téenica y Tecnolégica. - érganos de gobierno y autoridades, El gobierno de los Institutos
Superiores se ejercera por los siguientes 6rganos y autoridades.

a) El érgano Colegiado Superior (OCS)
b) Elrector,y,
c) El vicerrector o vicerrectores

Su organizacion, deberes y atribuciones constaran en el estatuto de la institucién, en concordancia
con la LOES, su Reglamento General, y demds normativas que rige al Sistema de Educacion
Superior.

Que, El Articulo 44.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién
Téenica y Tecnol6gica — Organo Colegiado Superior. - El OCS es la autoridad méxima de los
Institutos tengan o no la condicion de superior universitario. Las resoluciones que adopten son de
obligatorio cumplimiento para la institucidn.

Que, Articulo 45.- del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién
Técnica y Tecnologica — Atribuciones y responsabilidades del OCS. - E1 OCS de los institutos
superiores deberdn cumplir con las atribuciones y responsabilidades establecida en el Reglamento
General de la LOES, asi como aquellas determinadas en su estatuto Institucional.

RESUELVE:
Con resolucion N° ISTT-OCS-2024-019 ¢ inscrita en el acta N° ISTT-OCS-2024-003, ¢l Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Teenol6gico Tsa chila cn unanimidad, RESUELVE:
Aprobar
e Reformas al Reglamento para el Bienestar Institucional del Instituto Superior
Tecnolégico Tsa"chila.

e Cadigo de Ltica del Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila,
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NOMBRES CARGO FIRMA
cw 2 I
Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Rect fc .....I..!.a
Uve, Ph.D. s |
Ing. Verénica Beatriz Sanchez Hicoroiog ‘
Ramirez, Mg. .
Ausente, permiso
médico.
(
Ing. Erema Liliana Arteaga 5 o
Mendoza, Mir. SR
]
Ing. Santos Manuel Samaniego Primer Vocal Principal
Noles, Mgs.
Ing. Ménica Maritza Verdezoto Segundo Vocal Principal
Gardfalo, Mgs.
\ . ; .
Srta. Johanna Jacqueline Analuisa | Representante Estudiantil Delegado
Pila

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, a los siete dias (7) dias del mes de
marzo de 2024,
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLOGICO TSA'CHILA

CONSIDERANDO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su Art. 3, numeral 1, establece
que es deber del Estado: “garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para
sus habitantes™;

el literal ¢) del articulo 13 de la Ley Orgéanica de la Educacion Superior dispone
que son funciones del Sistema de Educacion Superior: (-) ... “Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promacion cultural y artistica.

el articulo 11, numeral 2, inciso segundo, de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador prevé que: “fodas las personas son iguales y gozardn de los mismos

a:,

derechos, deberes y aportunidades (...) Nadie podra ser discriminado..

el literal h) del articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone:
“Deberes de las o los servidores publicos: [...] Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios
de la institucion en la que se desemperie y administrar los recursos piiblicos con apego
a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion”;

el artienlo 28 de la Carta Magna dispone que la educacion debe responder al
interés pablico y no estd al servicio de intereses individuales o corporativos;
ademas, debe garantizar el acceso universal, la permanecia, movilidad y egreso
del sistema educativo sin ninguna clase de discriminacién y establece la
obligatoriedad de estudios en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
cquivalente;

la Ley Orgénica de Discapacidades, en su Att. 33, sefiala: “La autoridad educativa
nacional en el marco de su compelencia, vigilara y supervisard (...), que las
instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacién
superior, piblicas y privadas, cuenten con infraestructura, diseiio universal,
adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con
discapacidad; adapitacion curricular; participacion permanente de guias intérprefes,
segtm la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten
el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad”;

la Ley Organica de Educacién Superior, en su Art. 5, literales: a, h, i, j,

menciona: “Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion canforme sus meritos
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académicos; (...) h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democridtica, inchiyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la
paz; i) Oblener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y ofras formas
de apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacibn de educacion superior: y, j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de ’ .

todo tipo de violencia™;
INETTUTD =urrm R TED u i r“u 0

Tsa chila

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Reptblica dice: “En todo proceso en el === sie memsvut oy
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el
derecho al debido proceso...”;

Que, Ley Orgéanica para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, establece
en su articulo 1 que ésta tiene por objeto “prevenir y erradicar todo tipo de violencia
contra las mujeres durante todo su ciclo de vida y en toda su diversidad, en el ambito
piiblico y privado en especial, cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad,
estableciendo politicas y acciones de prevencicn, atencién, proteccion y reparacion
integral de las victimas, asi como también, la reeducacion de la persona agresora, con

el fin de garantizar a los sujetos de proteccion de esta Ley, una vida libre de violencia™’;
mientras su articulo 2 sostiene que su finalidad: “consiste en prevenir y erradicar la
violencia de género ejercida contra mujeres mediante la transformacion de patrones
socio-culturales y estereotipos que naturalizan, reproducen y perpetiian la violencia de

género, asi como atender, proteger y reparar a las victimas de violencia”;

Que, el art. 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dice: “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. Son faltas
de las y los estudiantes, profesores ¢ investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irvespetar a la moral y las buenas
costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d)
Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir
en actos 1 omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes piiblicos y privados; g) No cumplir con los principios y
disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la
normativa interna de la institucion de educacion superior; y, h) Cometer fiaude o
deshonestidad académica; Segin la gravedad de las faltas cometidas por las y los
estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las
sanciones podran ser las siguientes: a) Amonesiacion escrita; b) Pérdida de una o
varias asignaturas; c) Suspension temporal de sus aclividades académicas; y, d)
Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal para
la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso. Los procesos disciplinarios se
instauran, de aficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores
e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los
Estatutos de la Institucion. La normaliva interna institucional establecerd el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debida
proceso y el derecho a la defensa. La sancién de separacion definitiva de la institucion,
asi como lo previsto en el literal e) precedente, son competencia privativa del Organo
Colegiado Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo
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no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una
resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores ¢
investigadores. Las v los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante
el Organo Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya
impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy ' .
graves cuya imposicion no sea competencia del ergmw Colegiado Superior. De esta

resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los TS a chl a
recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su efeclicion.

beervavan dar moety s ghing

HETTU -l.vﬂilrﬂ TECHNIECGED

Las sanciones para las y los servidores piiblicos serdn las previstas en la Ley Organica
del Servicio Piblico, y para las y los trabajadores de las instituciones de educacion
superior piiblicas y privadas se aplicara el Codigo del Trabajo. Art. 207.1.- Fraude o
Deshonestidad Académica en la aplicacion del Examen Nacional de Evaluacion de
Carreras y Programas Académicos. - La transgresion a las normas disciplinarias
establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
para la aplicacion del Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas
Académicos serd consideradas fraude o deshonestidad académica y, a mas de las
sanciones establecidas en esta ley, podran dar lugar a sanciones que determine el
indicado Organismo rector del sistema de educacion superior. Art. 207.2.- Acoso. — En
el dmbito de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso,
discriminacién y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la
permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de
edicacion superior. Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado
Superior, ademds de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la
materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubicre lugar”;

Que, conforme a lo estipulado en el literal n) del articulo 21 del Estatuto del Instituto
Superior Tecnolégico Tsa'chila, es atribucion del Cédigo Orgénico Colegiado
Superior: “aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del
Instituto Superior Tecnolégico Tsa’chila’.

Y en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias,

RESUELVE
Expedir el:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TSA'CHILA

TITULO I
Generalidades

Art. 1. Objeto. — Las normas de ética del Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila, constituyen
el sistema de principios, fines y valores concernientes a las competencias profesionales del
personal institucional y a la formacion de las y los estudiantes.

Art, 2. Ambito. — Las normas de ética deben ser acogidas, respetadas y aplicadas por todo el
personal que labora en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila y por los estudiantes.
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TITULO I
Normas éticas para estudiantes y personal institucional

Art. 6. Art. 8. Deontologia profesional y formacion deontoldgica. — En el proceso de
ensefianza — aprendizaje, los docentes buscardn estrategias para que en sus estudiantes se
desarrolle una formacion deontologica profesional. Las autoridades, personal administrativo y
de servicios y docentes, ejercerdn sus funciones y/o labores sobre la base de los siguientes
principios deontolégicos:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

)]

Libertad. — Derecho que tienen los seres humanos a hacer todo cuanto esté licitamente
permitido, garantizando a toda persona el pleno ejercicio del derecho a decidir su
comportamiento y accion sin interferencias ajenas a la propia persona y sin lesionar los
derechos de los demas;

Justicia. — Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que responde a la idea
de que cada persona obtiene lo que le corresponde, lo que le pertenece o lo que se
merece. Es decir, es un principio ético que la mayoria de las personas del mundo decide
respetar en pos de una vida armoniosa y civilizada.

Humanismo. — Es un sistema de creencias centrado en el principio de que las
necesidades de la sensibilidad y de la inteligencia humana pueden satisfacerse en primer
plano por el desarrollo de las cualidades esenciales del ser humano;

Equidad. — Sirve para dar aquel contexto equilibrado, un valor fundamental para
reforzar el respeto a las caracteristicas particulares de cada individuo y dar un sentido
més profundo a la justicia como derecho fundamental;

Igualdad de oportunidades. — Consiste en una misma posicion y una misma condicién
de todos los ciudadanos ante leyes idénticas para todos, con los mismos derechos y
garantias tutelados por una sola e imparcial administracién de justicia y un mismo
tratamiento por parte de todos los organismos de la sociedad y del Estado;

Compromiso social. — Es el fin de toda discriminacién contra los individuos y la
igualdad de derechos y oportunidades. Exige que las desigualdades cualesquicra que
ellas sean se vean compensadas, aminoradas y de ser posible totalmente suprimidas por
la sociedad y el Estado, sin que estos fines resulten supeditados ni a quienes detentan el
poder econémico ni a quienes ejerzan el poder politico;

Pluralismo. — Se denomina al sistema en el cual se acepta, tolera y reconoce la variedad
de doctrinas, posiciones, pensamientos, tendencias o creencias dentro de una sociedad;

Solidaridad y reciprocidad. — Son principios que fortalecen a la persona, como virtud
humana y democratica que se expresa en la concurrencia y cooperacion entre los seres
humanos, en la contribucién de sus aptitudes y potencialidades, en la aportacion
reciproca de esfuerzos y voluntades tanto para lograr fines individuales y sociales como
para superar sus dificultades;

Inclusion. — Es la forma de integrar a todas las personas en la sociedad, con el objetivo
de lograr que todos los individuos o grupos sociales, sobre todo aquellos que se
encuentran en condiciones de segregacién o marginacion, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos;

Interculturalidad. — Es la interaccion entre dos o més culturas, donde no se permite
que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural esté por encima del otro,
favoreciendo en todo momento el didlogo, la concertacion y, con ello, la integracién y
convivencia enriquecida entre culturas; y,
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k)

Probidad profesional. — La probidad es el scgundo valor profesional que no s6lo es
sinonimo de honradez, sino que también indica que el profesionista reconoce su
condicion de humano y como tal ejerce la bondad, la benignidad y la benevolencia con
los otros.

Art. 7. Valores Eticos. — Serd responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa Tsa chila, adecuar su conducta y comportamiento con base a los siguientes valores:

a)

b)

d)

]

h)

i)

)]

Honradez. — Es la virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las buenas
costumbres, a los principios morales y a los bienes ajenos. Es la accion constante de
evitar apropiarse de lo que nos pertenece;

Honestidad.- Es la virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las buenas
costumbres, a los principios morales y a los bienes ajenos. Es la accion constante de
evitar apropiarse de lo que nos pertenece;,

Responsabilidad. — Supone el cumplimiento de las obligaciones, el tener cuidado a la
hora de tomar decisiones o llevar a cabo una accion. Es una cualidad que poseen las
personas que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta;

Respeto. — Es la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo,
al que se le reconoce valor social o especial diferencia. El respeto es un sentimiento
positivo que se refiere a la accion de respetar; es equivalente a tener veneracion, aprecio
y reconocimiento por una persona o cosa,

Disciplina. — Es la capacidad de las personas para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia, tanto para la ejecucion de tarcas y
actividades cotidianas como en sus vidas en general;

Probidad. — Es la honestidad y la rectitud: una persona honrada, por lo tanto, es aquella
que tiene probidad vinculada a la honradez y la integridad en el accionar. Quien actlia
con probidad no comete ningin abuso, no miente ni incurre en un delito;

Integridad. — Significa la totalidad de una persona, incluyendo su dimension fisica, es
decir, su cuerpo, y su dimension moral, incluyendo su forma de ser y sus valores. En
general, el concepto se aplica a los derechos humanos, pero también a los valores que
pueda tener una persona,

Transparencia. — La transparencia esta intimamente ligada con la ética, la claridad, la
moral publica, la honestidad, la exposicion e informacion, entre otros. Podriamos
agregar un sin nimero de valores asociados a ella: honradez, lealtad, confianza, entre
otros. Todos estos valores se ponen a prueba cuando la transparencia tiene la palabra;

Sentido de pertenencia. — Es un sentimiento de vinculacién que se manifiesta por una
simpatia y una inclinacién reciproca entre los individuos que integran una comunidad,
que se basa en la necesidad social;

Lealtad. — Sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales. Se dard
prioridad a los intereses y valores del Instituto Superior Tecnologico Tsa’chila, antes
que, a los propios, esforzandose por crear un clima laboral y académico beneficioso;

Art. 8. Valores éticos de convivencia. — Las autoridades, personal administrativo y de servicios
y estudiantes, en la ejecucion de sus labores o actividades académicas, deberén observar los
siguientes valores especificos:
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a) Dialogo como solucién de conflictos. — Tanto el personal administrativo como de t 1
servicios, docentes y estudiantes, al desarrollar sus actividades laborales o académicas,
de existir desavenencias, deberan recurrir al didlogo como primer intento de solucién ' .
de conflictos. Se excluyen situaciones que constituyan infracciones disciplinarias
£raves 0 muy graves, IMETTUTD SUEERCR TRGHOL OO

Tsa chila

e e e D )

b) Acciones libres y responsables. — Las autoridades, personal administrativo y de
servicios, docentes y estudiantes, deberén ejercer sus labores o actividades, libres de
presiones politicas, economicas o de cualquier otro tipo. No podran hacer uso de su
calidad para ejercer presion sobre otros miembros de la institucion.

Toda accidén u omisioén esta sujeta a la responsabilidad personal.

TITULO 111
Régimen disciplinario y honestidad ética

Art. 9, — Régimen disciplinario. — La tipificacion de faltas disciplinarias, el procedimiento y
sustanciacién de los procesos disciplinarios y las sanciones, se desarrollarén en la normativa
interna sobre régimen disciplinario.

En el Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila, las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Faltas leves. — Este tipo de infracciones disciplinarias se¢ sancionan con
amonestacion escrita;

b) Faltas graves. — Este tipo de infracciones disciplinarias se sancionan con
suspension temporal de sus actividades académicas o pérdida de una o varias
asignaturas, seglin corresponda

¢) Faltas muy graves. — Este tipo de infracciones disciplinarias se sancionan con
separacion definitiva del Instituto Superior Tecnologico Tsa'chila

Art. 10. Etica y honestidad académica. — La honcstidad académica consiste en distinguir
siempre tus propias palabras e ideas de las palabras e ideas tomadas de ofras fuentes, actuar con
transparencia y ética en el desarrollo de tareas, trabajos académicos, evaluaciones, etc. Por su
parte, se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por el Instituto o por el profesor, para los procesos de evaluacion y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran
conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion;

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor;

¢) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacién de actividades cn
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion;
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¢) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Art. 11. Deshonestidad académica para docentes. — Se consideran actos de deshonestidad
académica para el caso de docente, lo siguiente:

a) Faltas graves:

. Ofertar u ofrecer preguntas o respuestas de evaluaciones o evaluaciones en su
integridad, sea o no a cambio de una retribucion de cualquier naturaleza;

2. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento,
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo
académico; v,

3. Ordenar, solicitar, requerir o exigir a las y los docentes que ejecuten acciones
tendientes a empeorar 0 mejorar |a situacion académica de uno o mas estudiantes.

b) Faltas muy graves:

i. Incluir en trabajos académicos ¢ investigativos citas bibliograficas, resultados o
datos inventados o falseados;

2. Solicitar, exigir o cobrar rubros econémicos por temas de: tutorfas o asesoramientos
de tesis; emision de certificados por temas de précticas profesionales; horas de
vinculacion o actividades de vinculacién; y, en general por cualquier otra actividad
académica;

3. Realizar, fuera de la jornada laboral, asesorias remuneradas sobre propuestas y/o
trabajos de titulacién de las y 1os estudiantes del Instituto; y,

4. Tacilitar dolosamente copias de evaluaciones o de sus respuestas, por el motivo que
fuere;

Art. 12. Deshonestidad académica para estudiantes. — Se consideran actos de deshonestidad
académica para el caso de estudiantes, lo siguiente:

a) Faltas leves:

1. Solicitar a uno o mas docentes la entrega de evaluaciones, preguntas o respuestas
que compongan una o més evaluaciones a cambio de una retribucion de cualquier
naturaleza

b) Faltas graves:

1. Presentar como propio un (rabajo académico hecho lotal o parcialmente por otra
persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de €l
y entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio;
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2. Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su
consentimicnto, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o
examen;

3. Utilizar notas escritas u otros materiales de consulta durante una evaluacion, a
menos que el docente lo permita de manera expresa;

4, TIncluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no
participé en la elaboracion del trabajo; y,

5. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento,
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo
académico.

¢) Faltas muy graves:

1. Incluir en trabajos académicos citas bibliograficas, resultados o datos inventados,
falseados o modificados de entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones;

2. Obtener dolosamente copias de evaluaciones o de sus respuestas;
3. Modificar las propias calificaciones o las de otra persona;

4, Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra
persona, v,

5. Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.

TITULO TV
Comité de Etica

Art. 13, Comité de Etica. — A fin de garantizar y realizar el seguimiento del cumplimiento de
las disposiciones de ética, se establece en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa'chila, un Comité
de Btica que estara compuesto por cinco integrantes y una o un secretario, quien tendrd voz,
pero no voto, quienes seran:

1. Un delegado del Rector, quien lo presidir,

2. Dos representantes de los docentes, quicnes serdn delegados por los docentes miembros
del Organo Colegiado Superior;

3. Un representante de los estudiantes, delegado del Presidente del Consejo Estudiantil, v,

4. La o el Secretario ser4 un delegado del o 1a Secretaria General del Instituto.

Los miembros duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, salvo el caso del representante
Estudiantil, quien durara en cl cargo un afio. Esta representacion puede ser renovada de acuerdo
a la decisién de cada ente nominador. El Organo Colegiado Superior expedira su conformacion
mediante Acuerdo.
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Art. 14. Criterios para la eleccion de los miembros del Comité de Ktica. — Para la eleccion
de los representantes al Comité de Etica, el ente nominador tomara en consideracién lo
siguiente:

a) El delegado del Rector sera un miembro del personal académico o personal
administrativo o de servicios del Instituto, con formacion ética, que tenga al menos dos
afios de vinculacion con la institucion y no haya sido objeto de ninguna sancion
disciplinaria;

b) Los representantes de los docentes miembros del Organo Colegiado Superior, deberan
tener al menos dos afios de vinculacién con el Instituto, y no deben haber tenido sancién
disciplinaria alguna; y,

¢) El representante de los estudiantes ha de haber aprobado al menos el segundo semestre
de la carrera y no debe haber sido objeto de ninguna sancion disciplinaria.

d) La o el secretario serd una o un delegado de la Secretaria General, deber4 tener al menos
dos afios de vinculacién con el Instituto

Art. 15, Sesiones. — El Comité de Efica sesionara ordinariamente una vez cada cuatro meses y
extraordinariamente por convocatoria de la o el Presidente o a pedido de cualquiera de sus
miembros, cuando se deba atender de manera urgente algin punto en especifico.

La o el secretario del Comité de Etica tendra bajo su cuidado y responsabilidad la elaboracion
de actas de las reuniones del Comité y la gestion documental que le encomiende la o el
Presidente.

Art. 16. Funciones. — El Comité de Etica tendré las siguientes responsabilidades:

1. Conocer, reflexionar, alertar y educar en los temas relacionados con el comportamiento
ético de los miembros de la comunidad educativa;

2. Elaborar, hasta el 20 de enero de cada afio, un plan anual de actividades que serd
presentado al Organo Colegiado Superior y a Bienestar Institucional, asi mismo, hasta
¢l 10 de diciembre de cada afio, presentardn un Informe de Actividades Ejecutadas en
el transcurso del afio culminante, a ambas entidades;

3. Gestionar y/o organizar capacitaciones, conversaciones, cursos, ctc., sobre temas de
ética profesional, deontologia profesional y similares, dirigidas a docentes, estudiantes
y en general a todos los miembros de la comunidad de educacién superior de este
Instituto;

4, Efectuar entrevistas a miembros de la comunidad educativa in situ, tendientes a
identificar los aspectos mds relevantes para alcanzar la armonia en el medio ambiente
laboral y dentro de los salones de clases, en este contexto podran receplar quejas en
contra de docentes, autoridades o estudiantes, que, a criterio del entrevistado, no actiien
apegados a los parametros de ética establecidos en este instrumento legal. La
informacion recabada servird de base para formular planes correctivos o conducentes a
mejorar el ambiente laboral, la identidad de los entrevistados sera reservada.

www.tsachila.edu.ec
el el e 10y OO @ISTTSACHILA O@IST_TSA_CHILA

Ll
PR

INSTTUTO 81 "[F—llﬁ"lful‘(hl)

Tsa chila

e

~IV

-,. » Gobierno sune:
1 p del Encusntro o logramos




EL ONICO INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DE LA REGION ACREDITADO

10.

11.

RESOLUCION N° 08 - SO - 10 - CACES - 2021

Recomendar a las autoridades pertinentes la adopcion de medidas tendientes a impulsar
la ética profesional y buenas costumbres;

Promover las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para la
oportuna comprension y puesta en practica de este Codigo;

Proponer las modificaciones en el Codigo de Etica que permitan su actualizacién a
nuevas circunstancias;

Elaborar informes en los casos disciplinarios sustanciados por infracciones
disciplinarias relacionadas con deshonestidad académica, dicho informe deberd concluir
si existe o no deshonestidad académica; y,”

Supervisar el cumplimiento de medidas correctivas e informar al Organo Colegiado
Superior una vez que hayan finalizado.

Evaluar los aspectos éticos, metodologicos y juridicos en los procesos de desarrollo
experimental e investigacion de docentes y estudiantes; y,

Requerir trimestralmente a Coordinacién de Investigacion, informacion concerniente a
procesos de desarrollo experimental e investigaciones emprendidas por los miembros
de la comunidad educativa Tsa’chila.

_ TITULOV
LEtica en la investigacion

Art. 17. Obligaciones éticas del investigador. — Son principios éticos generales que rigen la
actividad investigadora:

a)

b)

©)

d)

2)

h)

Respetar las pautas deontologicas aceptadas y reconocidas por la comunidad cientifica;
Investigar con rigor e integridad cientifica;

Realizar investigaciones que, en la medida de lo posible, promuevan el bienestar de la
poblacion;

El accionar investigativo se enmarcaré en el respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable, al rescate, aprovechamiento y potenciacion de los conocimientos
tradicionales y legitimidad de la diversidad;

La actividad investigativa, serd participativa, intercultural, diversa, impulsando la
equidad de género;

Respetar la dignidad de la vida y la biodiversidad;
Respetar y proteger los derechos de las personas participes en el proceso investigativo;
Elegir los temas y ejecutar la investigacion de manera libre y responsable enfocadas en

lemdticas a la formacion del docente — investigador, a su carga docente, a las
necesidades de desarrollo y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia;
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i) Mantener la confidencialidad de los datos personales ¢ institucionales, cuando debe
hacerlo;

Art. 18. Buenas pricticas de los investigadores.- Los investigadores, en la ejecucion de sus
proyectos, deberan observar las siguientes practicas:

a) Propone, ejecuta y presenta los resultados de una investigacion con honestidad
intelectual;

b) Detalla con precision las contribuciones de los autores en las propuestas de
mvestigacion y/o en sus resultados;

¢) Revisa articulos cientificos con justicia (proceso de revision por pares);

d) Favorece la mtch acion entre las distintas comunidades cientificas y el intercambio de

TECUrsos;
¢) Revela con transparencia los posibles conflictos de interés;

f) Proporciona el cuidado adecuado de los animales con los que se lleva a cabo los
estudios;

g) Cumple con responsabilidad las obligaciones y acuerdos mutuos establecidos entre
investigadores y participantes de una investigacion;

h) Ensefiar sus conocimientos y habilidades en investigacion a otros miembros de la
comunidad educativa institucional, en especial a estudiantes y nuevos investigadores.

Art. 19. Investigacion ilegal o antiética. — El Comité de ética, podra en cualquier tiempo o fase
de ejecucion de un proyecto investigativo o de innovacion, desaprobar, mediante informe
motivado, los procesos de desarrollo experimental e investigaciones que rifian con los principios
y valores ¢ticos institucionales o que pongan en riesgo la salud e integridad fisica o psicologica
de una o mas personas, sin perjuicio de dar aviso a las autoridades competentes para que se
determine la responsabilidad administrativa, civil o penal de los responsables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Remitase en el plazo de tres dias, via correo electronico institucional, el presente
instrumento legal, para conocimiento de la comunidad educativa, docentes y estudiantes; asi
también se debera subirlo en la pagina web institucional.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. — Déjese sin efecto juridico las regulaciones que sobre ética se han expedido con
anterioridad a la fecha de emision de este instrumento legal.
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