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DESIGNACIÓN DEL EQUIPO ENCARGADO DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

La máxima autoridad institucional nombrará a las personas que conformarán el equipo de 

trabajo responsable de la ejecución del proceso de rendición de cuentas 2023  
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TEMAS A DESARROLLARSE EN EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 

INTRODUCCIÓN  

ÍNDICE 

  

1. DOCENCIA  

1.1. Programas de estudio actual 

1.2. Adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades especiales  

1.3. Procesos de evaluación estudiantil  

1.4. Diseño de nueva oferta académica  

1.5. Distributivos de la planta docente con descripción de los perfiles y las 

asignaturas que dictan.  

 

2. VINCULACIÓN  

2.1. Actividades y proyectos de vinculación en el año 2023  

2.2. Resultados proyectos y actividades de vinculación  

2.3. Análisis de los beneficios e impacto social que generan las actividades de 

vinculación  

 

3. INVESTIGACIÓN  

3.1. Involucramiento en procesos investigativos: Docentes  

3.2. Involucramiento en procesos investigativos: Estudiantes  

3.3. Producción científica 2023  

 

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL  

4.1. Histórico de personal docente y administrativo.  

4.2. Cumplimiento PEDI en el año 2023  

4.2.1. Reporte de cumplimiento  

4.2.2. Por resultados (Docencia, investigación, vinculación, gestión administrativa)

  

4.3. Ejecución y cumplimiento del POA 2023  

4.3.1. Por resultados (Docencia, investigación, vinculación, gestión administrativa)

  

4.3.2. Por Actividades  

4.4. Estructura organizacional que contribuye al desarrollo institucional 

  

5. DESARROLLO ESTUDIANTIL  
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5.1. Crecimiento en población estudiantil  

5.2. Gestión en Bienestar Estudiantil  

5.2.1. Promoción de derechos de los miembros de la Institución.  

5.2.2. Resolución de Conflictos  

5.2.3. Arte, cultura y humanidades.  

5.2.4. Datos de servicios de Bienestar Estudiantil  

5.2.5. Promoción de campañas en salud física y mental.  

5.2.6. Desarrollo y socialización de Normativa “De la igualdad en la 

Educación Superior”.  

5.2.7. Desarrollo de Reglamento de Igualdad en Educación Superior.  

5.3. Aportaciones prácticas en la formación del estudiante: elementos prácticos de 

la malla curricular, prácticas preprofesionales, formación dual  

5.3.1. Prácticas preprofesionales en el 2023  

5.3.2. Análisis crítico de la importancia de la ejecución de prácticas 

preprofesionales  

5.4. Seguimiento a graduados  

5.5. Eficiencia terminal  

5.5.1. Número de estudiantes titulados desde el 2 de enero al 31 de diciembre 

del 2023.  

5.5.2. Pendientes de titulación 2023  

5.5.3. Registro de títulos cargados en la plataforma del SNIESE, por parte 

del Sr. Rector 

 

6. RELACIONES EXTERNAS  

6.1. Formación continua 2023, datos estadísticos y análisis  

6.2. Certificación por competencias laborales 2023, datos estadísticos y análisis
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REVISIÓN DE LA INFORMACIÓN, DISERTACIÓN Y 

APROBACIÓN INTERNA 

 

Se convocará a una reunión donde los responsables del proceso de rendición de cuentas, 

analicen el borrador el informe, realicen las mejoras pertinentes y aprueben el mismo. 

 

 

 


