FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RUC: 1360087490001

INSTITUCION: Instituto Superior Tecnolégico Tsa chila
FUNCION A LA QUE P o .
PERTENECE Instituciones de Educacion Superior
SECTOR: Publico

NIVEL QUE RINDE N .

CUENTAS: Entidad operativa desconcentrada
PROVINCIA: Santo Domingo de los Tsachilas
CANTON: Santo Domingo

PARROQUIA: Chiguilpe

DIRECCION: Av. Galo Luzuriaga y calle Franklin Pallo
EMAIL: secretaria@tsachila.edu.ec

TELEFONO: 0985007514

PAGINA WEB O RED .

SOCIAL: www.tsahila.edu.ec

NOMBRES DEL Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Ph.D
REPRESENTANTE:

CARGO DEL
REPRESENTANTE:

Rector

NOUMBRES DEL
bEcbAnc DI E-
CARGO DEL
RESPONSABLE:
FECHA DE
DESIGNACION:

Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Ph.D

Rector

19 de mayo del 2017

NOMBRES DEL
RESPONSABLE:
CARGO DEL
RESPONSABLE:
FECHA DE
DESIGNACION:

Ab. Wilmer F. Campafia, Mg.

Docente

23 de marzo del 2023

FECHA DE INICIO: |1 de enero del 2023
[FECHA DE FIN: |31 de dici del 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

i6n social para formar y especializar profesionales inte social y

Consolidar la planeacion pertinente que gestione la formacién delap ia zona y el pais, coadyuvando a la consecucién del plan nacional de desarrollo toda

una vida, a través de una adecuada gestion émica que el iento de su calidad. Objetivo Estratégico en el eje Académico.

Fortalecer la investigacion en el Instituto para favorecer el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la ejecucion de procesos eficientes y recursos que permitan in arrollo de la ciencia, la transferencia de tecnologia e innovacion. Objetivo ico en el eje de i

Dy las i y ias para vincular la labor del ico con los sectores icos, politicos, productivos, sociales y culturales, I desarrollo integral de la provincia, la zona y el pais p! izado por su i émi Objetivo Estratégico en el eje de vinculacion.

Objetivo Estratégico en el eje de Gestion y Ambiente

Institucionalizar la calidad del desempefio y la gestién por resultados en el instituto en base al modelo organizacional por procesos, que permita un crecimiento in y sostenido de la Institucién

MODALIDAD DE ESTUDIOS

El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila brinda su oferta émica en idad p! ial y idad dual.

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

N/A
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IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS Bl
INTERCULTURALES

Mejorar la calidad de vida de los grupos de atencion prioritaria (étnicos, culturales,
sociales, de género, diferentes discapacidades, sexo, ideologfa, edad y minorias) qué
accedan y o se encuentran en el Instituto Superior Tecnoldgico Tsa’chila, ofreciéndoles
condiciones de igualdad, equidad, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades

IMPLEMENTACION DE PONG A
" . EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
POL[TICA?;SABtéi%S PARA LA A,\?IOO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
CONSEQUIT Ta par ST SOCIaT prena en e Personar, sociary
laboral, en procura de personal y su ibucion a la sociedad.

Ingreso, ia y egreso de i per aetnias, pueblos y nacionalidades.

Las politicas se desarrollan y ejecutan en correspondencia a las
normativas nacionales y politicas de igualdad, sumando acciones
en la préctica educatuva que fortalecen los principios de igualdad
en la comunidad.

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE sI
DISCAPACIDADES

Asegurar que se consideren las capacidades y destrezas de las personas; no a sus
limitaciones y sus diferencias.
Igualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia en el Instituto Superior
Tecnoldgico Tsa'chila.: servidores publicos, docentes, estudiantes, personal
administrativo, personal de limpieza y guardiania;

ncia y egreso de estudiantes con discapacidad, mediante processo de tutorias.

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE sI
GENERO

Mejorar la calidad de vida de los grupos de atenci6n prioritaria (étnicos, culturales,
sociales, de género, diferentes discapacidades, sexo, ideologia, edad y minorias) qué
accedan y o se encuentran en el Instituto Superior Tecnolégico Tsa’chila, ofreciéndoles
condiciones de igualdad, equidad, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales.

Crear una cultura organizacional, precautelando el respeto y trato igualitario a todas las
personas, evitando la discriminacié i0

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE NO
MOVILIDAD HUMANA

Procesos educativos desarrollados en respuesta a acciones de equidad e igualdas.

Las politicas se 1y ejecutan en cor iaalas
normativas nacionales y politicas de igualdad, sumando acciones
en la practica educatuva que fortalecen los principios de igualdad

en la comunidad.

Las politicas se desarrollan y ejecutan en correspondencia a las
normativas nacionales y politicas de igualdad, sumando acciones
en la practica educatuva que fortalecen los principios de igualdad

en la comunidad.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUC ES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



Mediante Memorando Nro. ISTT-SP-M-01-2024, de fecha

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 26 de enero del 2024, el Rector del Instituto Superior https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/CONFORMACIONEQUIPO_RDC2023.pdf
Tecnolégico Tsa'chila, designa al equipo de trabajo para el
proceso de rendicién de cuentas del afio 2023.

FASE0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS si Dentro deta Fase s diselo lapropuesta del proceso de . sachil.edu ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PROPUESTARENDICIONCUENTAS2023.pdl
Mediante Memorando Nro. ISTT-SP-M-8-2024, de fecha
20 de febrero del 2024, el responsable del proceso de

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl rendicion de cuentas ha solicitado a los Coordinares de las  [https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/FASE1 _RDC2023_Evaluaci ion.pdf
distintas &reas que levanten la informacién pertinente
correspondiente al periodo 2023.
Se ha consignado la informacién establecida en el

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR sl formulario del Informe de Rendicion de Cuentas 2023,

EL CPCCS establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si gi::;az'g;g" el borrador de Inf 98 | https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PRELIMINARINFORMERENDICIONCUENTAS2023.pdlf

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/RENDICIONDECUENTASAPROBACIONINTERNA2023.pdf

FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/RENDICIONDECUENTASAPROBACIONINTERNA2023.pdf

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS SI en la plataforma web del Instituto Superior Tecnolégico
{Tearchila.
El programa de disertacion oral del Informe, se planifico con
semanas de anticipacion, las invitaciones se realiz6 de

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS manera formal mediante el sistema de gestion documental a | https://www.youtube.com/watch?v=4-GGkDAVNel
distintas autoridades y a través de las redes sociales a toda la
ciudadania.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA EI 19 de marzo del 2024, a las 09:00, se realizo la https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid029Y3csRvgZilar8o WwhpgxmGXit6GesuYHd6z
disertacion oral del proceso de rendicion de cuentas, por | Tf4zyd4akENKFI&id=100070878411858&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f
parte del Rector del Instituto Superior Tecnoldgico

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sI Tsa'chila.
El Instituto Superior Tecnoldgico Tsa chila publicd en su

. - portal web un enlace para que la ciudadania pueda aportar

FASE 2 ICNSS\?FZOSRACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE sl con comentarios, opiniones o criticas ivas parael | https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57
engrandecimiento institucional. Pero de los mensajes
enviado existen comentarios de felicitaciones.

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO s Se realizo la entrega del Informe de Rendicion de Cuentas a

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL través del sistema virtual.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS RECIBIDOS:
DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
19 de marzo del 2024
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

Proceso de eleccion de miembros del Organo Colegiado

Se eligi6 a representates del sector docente para conformar el OCS, asi como al representante estudiantil para conformar

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI Superior ¢l 0CS
En la ejecucion de los proyectos de préacticas preprofesionales han participado 528 estudiantes, quienes han
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Se han ej 95 pi de précticas prepi su i ica con la ej ion de activi précticas, las cuales son indispensables para su
formacion académica integral.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION si Evaluacion Docente Del 100% (164) de docentes ¢ el 56% obtuvieron una cal ¥ el 4% obtuvieron una
calificacién optima. No existieron docentes con calificacion deficiente.
Se han eiecutado un total de 25 proyectos de vinculacion Dentro de los de los pi de vil i0n se puede observar que durante el 2023 se insert6 666
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Sl durante :.I 2023 proye estudiantes en los 25 proyectos vigentes de los cuales se establecid un total de beneficiarios de 10116 personas de todos
los proyectos propuestos y ejecutados.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO
REGIMEN DISCIPLINARIO NO

dirigidos a la i

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio

Prensa

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP
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[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/POA 2023.pdf
|EL POAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PEDI%202022 pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

1 |Crear colectivos de las asignaturas aplicando normativa interna referente a la elabori Programas de estudio de las asignaturas. Crear colectivos de las asignaturas_aplicando normativa interna referente a la_Pctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
2 |Verificar que el personal docente imparte asignaturas acorde a su perfil profesional Afinidad formacién-docencia 100 100 100% _|Verificar que el personal docente imparte asignaturas acorde a su perfil Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
3 |1 Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos, formatos a fin de que | Seguimiento, control y evaluacién del proceso docente 100 80 80% |1 Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos, formatos a fin__Pctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad
4 2. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periédica de las Seguimiento, control y evaluacion del proceso docente 100 80 80% |2. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica de las Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
s Incluir 1 bibli " a‘df‘i“ﬂafi Yﬁ, i df,fa,fi, enel PEAen Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada 100 100 100% ‘Incll.u'r la I:lblzografla)adec:ladla y actualizada de cada asignatura en el PEA en hctividades eiecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad
6 Ela?:oraligtflfs ,E?I‘,e,ra,lf!? de est‘{(fl?,de las aSIE,r,‘?t,liljaide,ac?e:‘.i?,a,l fl?o de estudio Publicaciones docentes 100 100 100% Elab«jrar gu.iaslgenerales de estudi}) de las alsigr\aturas de acuerdo al tipo de hetividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
7__|1. Optimizar los espacios fisicos, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las Aulas 100 100 100% __|1. Optimizar los espacios fisicos, equipamiento y mobiliario para el desarrollo Pctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
8 |1 Elaborar la_planificacion de oferta de formacion complementaria en base a Formacién complementaria 100 100 100% [1. a planificacién de oferta de formacion complementaria en Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
9 |2 Promocionar las actividades y eventos que se desarrollen en funcién a la Formaci6n complementaria 100 100 100% . ivi ion _Pctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
10 |3. Realizar el seguimiento, control y evaluacién de las actividades y eventos de Formacién complementaria 100 100 100% 5 guimi i6 ivi Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
1. Actualizar del cuerpo normativo (PLAN DE ADMISIONES, NIVELACION E
11 |INDUCCION EDUCATIVA, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ROL DEL A fiami dgico a i 100 100
TUTOR) incrementar un sistema de estimulos positivos. i 3 Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
12 |2 Simplificar los procesos a fin de que se generen de forma agil y permitan la Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes 100 100 B implifi i g Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
13 |3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién periédica de las Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes 100 100 g i Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
n Actu.allizar normativa interne% sobre ellsegyimiento y la relacion con los graduados en Relacién con los graduados 100 100 N . ) . ) -
funcién de los nuevos desafios en el dmbito formativos.. Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
15 Socializ.ar el regla/me»nto de seguimiento de egresados y graduados con toda la Relacién con los graduados ocializar el me de con toda la B . . . ) B
omunidad académica Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
16 izar eventos de encuentros académicos de egresados y graduados para el Relacion con los graduados Realizar eventos de encuentros académicos de egresados y graduados para el Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
per i la bolsa de empleo en la web institucional ” Mantener permanentemente actualizada la bolsa de empleo en la web
17 Relacion con los graduados S o . . N . .
institucional Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
18 Torr:ar cfe base Ios resultados de. los encu?ntros académicos de egresadols y ) Relacion con los graduados 100% |Tomar de base Ios resultados de los encuentros académicos de egresados y hetividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir 1o planificad|
19 |Crearuna normanva en Ia que se establezca, objetivos, responsables, lineamientos, Entorno virtual de aprendizaje 80% _|Crearuna normanva en laque se establezca ob etivos, res| onsahles, Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
2 Reallza{' el. imi periédico de la ibili al entorno virtual de Entorno virtual de aprendizaje 80% Reallzalj eI. imi periddico de la ibili al entorno virtual de - ' ) ) ) -
aprendizaje aprendizaje Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
21 |Capacitar_sobre el maneijo, soportes y administracion del entorno virtual de Entorno virtual de aprendizaje 80 80% | Capacitar_sobre el manejo, soportes y administracion del entorno virtual de _Pctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
22 _|Realizar un diagnéstico de las aplicaciones v paquetes informaticos generales o Informatizacion en el aprendizd 100 100% __|Realizar un diagndstico de las aplicaciones y paquetes informaticos generales o Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
Fomentar el uso de paquetes, aplicaciones, informdticos, asi como simuladores y /o Fomentar el uso de paquetes, aplicaciones, informaticos, asi como
23 |recursos de realidad virtual como recursos didacticos dentro del programa de Informatizacion en el apfend 100 100 100% |simuladoresy /o recursos de realidad virtual como recursos didacticos dentro
estudio de una asignatura. ‘ del programa de estudio de una asignatura. Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
24 | Realizar seguimiento de la utilizacion por parte de los estudiantes de las Informatizacion en el aprendizaie 100 100 100% __|Realizar seguimiento de la utilizacién por parte de los estudiantes de las Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
25 Incluir en los PEAS de las diferentes asignaturas como eje transversal temas e 100 100 100% Incluir en los PEAS de las diferentes asignaturas como eje transversal temas
relacionados con el ambiente, desarrollo sostenible y ética ambiental relacionados con el i desarrollo sostenible y ética ambiental Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
56 |Crear lineas, planes, programas y/o proyectos 1+D, centrados en problemas Educacion a8 100 100 100% | Crear lineas, planes, programas y/o proyectos I+D, centrados en problemas
ambientales identificados en el drea de influencia de la institucion ambientales identificados en el drea de influencia de la institucién Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
27 Frear';?rogramas y/'o prove.ctos de \.linculac.io'n.cen'tlrados en problemas ambientales Educacion ambiental . 100 100 100% Crear programas y'/.o proyectos de vlncula‘cllon c.entrados en problemas o _ ) ) ) -
identificados en el drea de influencia de la institucién en el dreade de la institucién Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
Realizar actividades de vinculacion por carrera que promuevan las buenas practicas N N " Realizar actividades de vinculacién por carrera que promuevan las buenas
%8 | ambientales, a promocién y difusicn del cuidado ambiental Educaci6n ambiental y desarrollo sostenible 100 100 | 300% | oricticas ambientales, a promocién y difusion del cuidado ambiental Rctividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad
29 |Desarrollar una planificacion para la formacion en valores y desarrollo de Formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas| 100 80 80% _|Desarrollar una planificacién para la formacién en valores y desarrollo de Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
20 Capacitar a los docentes para da'r a conocer la ap.li'cacién de las habilidades blandas | _ i6n en valores y de - blandas 100 80 80% Capacitar a los docentes para dar a cono'cer la aplicacion 'dle las habilidades o _ ) ) ) -
en el desarrollo de la carrera, asi como la educacién en valores. blandas en el desarrollo de la carrera, asi como la educacién en valores. Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
31 Ajus.t.ar los programas de estudio clie las asignaturas para que se incorporen E envalores y de .- blandas 100 80 80% Ajusﬁar los programas de estudio \/12 las asignaturas para que se incorporen B . . ) ) -
habilidades blandas que se deberan desarrollar en la clase. habilidades blandas que se deberan desarrollar en la clase. Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
2 Desarrollar procedimien.m y'normativ? interna para elecciones estudiantiles de ! i6n en valores y de . blandas 100 80 80% Desarrollar procedimiento y normativa in.terna para elecciones estudiantiles B . ) ) ) -
acuerdo con las normativas internas vigentes. de acuerdo con las normativas internas vigentes. Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
2 Elaborar la normativa interna sobre la formacién practica en el entorno académico Formacion préctica en el entomo académico 100 100 100% Elabo'rar la normativa interna sobre la formacién practica en el entorno o _ ) ) ) -
académico Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
34 |Elaboracién de formato de guias practicas Formacién préctica en el entorno académico 100 100 100% __|Elaboracién de formato de guias précticas Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
35 |Elaboracién de guias practicas de las asignaturas Formacion préctica en el entorno académico 100 100 100% | Elaboracién de guias précticas de las asignaturas Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
36 |Actualizar el inventario de cada laboratorio, taller y otros espacios para practicas Formacion préctica en el entorno académico 100 100 100% _|Actualizar el inventario de cada laboratorio, taller y otros espacios para Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
37 Elaborar t.mrarios de clase en los qu se indiquje .claramente Ia. o.cupacién de Formacién préctica en el entorno académico 100 100 100% Elaborar horarios de clase en los ql.Je se indiql/Je .claramente Ia. o.cupacién de B . . ) ) -
laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los distintos paralelos laboratorios, talleres y otros espacios para practicas por los distintos paralelos Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificad|
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38 Formacién practica en el entorno laboral real 100 80 80%
laboral real entorno laboral real
39 |2. Planificacién de realizacidon de convenios con empresas del sector Formacién practica en el entorno laboral real 100 80 80% _|2. Planificacién de realizacién de convenios con empresas del sector
40 |3. Actualizacion de la planificacion de los planes de Aprendizaje y de rotacion de Formacion préctica en el entorno laboral real 100 80 80% _|3. Actualizacion de la planificacion de los planes de Aprendizaje y de rotacion
" " i 4.Seguimiento, control y evaluacion continua de las actividades realizadas en las ” - 4.Seguimiento, control y evaluacion continua de las actividades realizadas en
Incrementar la calidad, pertinenciay | 41 8 M AR Formacién préctica en el entorno laboral real 100 80 80% 8 Y IR
: A empresas formadoras como parte de la formacién préctica en el entorno laboral las empresas formadoras como parte de la formacion practica en el entorno
42 |5.Creacion de un plan de actividades en la que se evidencia la interaccién que se Formacion préctica en el entorno laboral real 100 80 80% _|5.Creacién de un plan de actividades en la que se evidencia la interaccion que
6.Desarrollar una matriz en la que se cuente con toda la informacién de las practicas . 6.Desarrollar una matriz en la que se cuente con toda la informacion de las
43 . nea P Formacion préctica en el entorno laboral real 100 80 80% . que se
de los estudiantes de las diferentes carreras précticas de los de las diferentes carreras
7.Planificacion de las actividades que se desarrollaran como parte de la evaluacion " - 7.Planificacion de las actividades que se desarrollaran como parte de la
44 . . d P Formacién practica en el entorno laboral real 100 80 80% " . g N s
de las formaciones practica en el entorno laboral real evaluacion de las formaciones practica en el entorno laboral real
45 |8. Actualizacion del modelo de presentacién de los informes finales de las précticas Formacién practica en el entorno laboral real 100 80 80% _|8. Actualizacién del modelo de presentacion de los informes finales de las
9. Generar un formato para la evidencia del trabajo realizado en las practicas en . 9. Generar un formato para la evidencia del trabajo realizado en las practicas
46 P s P Formaci6n practica en el entorno laboral real 100 80 80% P ) P
entrono laboral real en entrono laboral real
1. Difundir el material bibliografico existente en la biblioteca por diferentes medios, - . - 1. Difundir el material bibliogréfico existente en la biblioteca por diferentes
47 . g P Funcionamiento de la Biblioteca 100 80 80% . .- € : N P
para conocimiento de las existencias. medios, para conocimiento de las existencias.
48 |2 Realizar la formacion de los usuarios de la Biblioteca a través de un plan de Funci de la Biblioteca 100 100 100% _|2. Realizar la formacion de los usuarios de la Biblioteca a través de un plan de
3. Actualizar el Manual de Manejo de la Biblioteca de acuerdo con las nuevas : 3. Actualizar el Manual de Manejo de la Biblioteca de acuerdo con las nuevas
49 . o " Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100% . L )
disposiciones del CACES. disposiciones del CACES.
50 4. Fortalecer el sistema informatico para el ingreso del material bibliogréfico que Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100% _|4. Fortalecer el sistema informético para el ingreso del material bibliografico
51 |[5. Adecuacién de la Biblioteca para el uso de los clientes internos del Instituto, para Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100% |5. Adecuacién de la Biblioteca para el uso de los clientes internos del Instituto,
52 |6. Capacitacion del personal especificamente en el area. Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100% |6. C: del personal ifi en el drea.
53 |7. Gestionar la ampliacién de la banda de internet para los puestos de trabajo de los Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100% _|7. Gestionar la ampliacion de la banda de internet para los puestos de trabajo
1. Realizar la depuracion del acervo actual de la Biblioteca, que consistird en 1. Realizar la dépliracion del acervo actual de la Biblioteca, que consistira en
54 seleccionar el material bibliografico de acuerdo con las carrera y asignaturas que se | Acervo de la Biblioteca y relacion de la Biblioteca con 100 80 80% seleccionar’el material bibliogréfico de acuerdo con las carrera y asignaturas
dictan en el Instituto; y el material que sirva para los I+D y trabajos de titulacion. las asignaturas y Carreras. que se dictan en el Instituto; y el material que sirva para los I+D y trabajos de
titulacion.
55 |2. Articular con las Coordinaciones de carrera para que el acervo bibliografico este eeTvoE T DT y e 100 80 80% | 2fArticular conlas Coordinaciones de carrera para que el acervo bibliografico
3. Realizar un plan de adquisiciones en donde intervengan las Coordinaciones de - . - 3. Realizarun plan'de adquisiciones en donde intervengan las Coordinaciones
L L Acervo de la Biblioteca y relacion de la Biblioteca con L ..
56 |Carrera, el Comité de la Biblioteca y grupos de docentes de acuerdo con la rama de 100 80 80% | |de Carrera, el Comité de la Biblioteca y grupos de docentes de acuerdo con la
" las asignaturas y Carreras. N
estudio. rama de estudio.
57 4. Tramite de contratacién de bibliotecas virtuales por parte de los entes rectores Acervo de la Biblioteca y relacién de la Biblioteca con 100 %0 90% 4. Trémife de contratacion de bibliotecas virtuales por parte de los entes
del instituto. las asif y Carreras. rectores del instituto.
58 |Elaborar una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las necesidades Seleccion de profesores 100 80 80% Elaborar una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las
Ejecutar procesos de seleccion transparentes, técnicamente rigurosos y justos, en ” Ejecutar procesos de seleccion transparentes, técnicamente rigurosos y justos,
59 |2 P By P M ‘”, Seleccion de profesores 100 80 80%, i P ) P ® V) .
correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y Escalafén en correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
Normar alternativas e incentivos establecidos que apoyen al proceso de formacién Normar alternativas e incentivos establecidos que apoyen al proceso de
académica de los profesores con la finalidad de que adquieran capacidades que les i formacion académica de los profesores con la finalidad de que adquieran
60 . P N N q q N P ) 'q Formacién de posgrado 100 80 80% N . P . 9 q
permitan desarrollar efectivamente las funciones sustantivas de la Educacion capacidades que les permitan desarrollar efectivamente las funciones
Superior. sustantivas de la Educacion Superior.
61 |Generar una normativa que establezca los lineamientos para acreditar la experiencia| "¢ 1 Proreoronar AU U PTOTESuTes Tew 100 80 80% | Generar una normativa que establezca los lineamientos para acreditar la
62 Reconocer como experiencia profesional practica de los docentes la participacion Experiencia profesional préctica de profesores T€de, 100 100 100% Reconocer como experiencia profesional practica de los docentes la
en proyectos de vinculacién y entrenamientos tecnoldgicos. contenidos profesionales participacion en proyectos de vinculacién y entrenamientos tecnolégicos.
63 Contratar profesores con dedicacién de MTy TP con experiencia profesional en las | Ejercicio profesional practico de profesore§ MT y TPR/de: 100 80 80% Contratar profesores con dedicacion de MT y TP con experiencia profesional
areas de las asignaturas la unidad de organizacidn curricular pro i contenidos profesionales en las dreas de las asignaturas la unidad de organizacién curricular
64 |Solicitar de forma permanente a las autoridades competente el desarrollo del Titularidad de profesores™C y M. 100 100 100% |Solicitar de forma permanente a las autoridades competente el desarrollo del
AN NN N A I . o Lot o
65 | Designar en los_distributivos hasta 18 horas de clase por semana a los profesores. Carga horaria semanal de l0s profesores Tc 100 70 70% _|Designar en los distributivos hasta 18 horas de clase por semana a los
Asignar las horas de trabajo al docente en las diferentes funciones sustantivas de o Asignar las horas de trabajo al docente en las diferentes funciones sustantivas
66 8 o . : . Evaluacion de los profesores. 100 70 70% ® - . X B
forma equitativa segun lo establece el reglamento de escalafén docente. de forma equitativa segun lo establece el reglamento de escalafén docente.
Actualizar el reglamento de evaluacion integral docente en funcién al Reglamento Actualizar el reglamento de evaluacion integral docente en funcion al
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior q Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
67 | v N . acor o P Evaluaci6h,de los profesores. 100 70 70% erame arrera y VesteS .
vigente o cuando fuere necesario segun requerimiento institucional. Educacién Superior vigente o cuando fuere necesario segun requerimiento
institucional.
Dar seguimiento al proceso de evaluacién docente, simplificando los tiempos para L Dar seguimiento al proceso de evaluacién docente, simplificando los tiempos
68 € P P Pos P Evaluacion de los profesores. 100 70 70% € P P P
la entrega de resultados para la entrega de r
Tomar de base los resultados del proceso de evaluacién docente para la ” Tomar de base los resultados del proceso de evaluacién docente para la
69 | L y P N ) P Evaluacion de los profesores 100 70 70% |, i : P " . P
implementacién y de acciones correctivas segin sea el caso implementacién y de acciones correctivas segin sea el caso
70 _|Designar un responsable de formacién académica en curso y capacitacion Formacidn académica en curso y capacitacion 100 70 70% | Designar un responsable de formacién académica en curso y capacitacion
Crear la normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, Crear la normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas
71 |sobre el proceso de formacion académica y capacitacion de los profesores. F i0 émica en curso y itacio 100 50 50% |nacionales, sobre el proceso de formacion académica y capacitacién de los
profesores.
Crear un plan de largo plazo de formacidn y capacitacion de los profesores de Crear un plan de largo plazo de formacién y capacitacion de los profesores de
72 |manera colaborativa con los involucrados, que contemple el seguimiento , control y F 6 icaen cursoy 100 50 50% |manera colaborativa con los involucrados, que contemple el seguimiento ,
evaluacién del cumplimiento del plan. control y evaluacién del cumplimiento del plan.
Gestionar con las autoridades pertinentes para cumplir con la remuneracion o . Gestionar con las autoridades pertinentes para cumplir con la remuneracién
73 . P P - Remuneracion Promedio Mensual TC 100 100 100% . P P P
promedio mensual de 1.100.00 para los docentes de tiempo completo promedio mensual de 1.100.00 para los docentes de tiempo completo
1.. Actualizar la normativa interna de I+D, enmarcada en las normas nacionales, que 1.. Actualizar la normativa interna de I+D, enmarcada en las normas
74 ! R I, Investigacion y Desarrollo 100 75 75% . . o
define, la estructura institucional. Readecuar el PEDI de Investigacion. nacionales, que define, la estructura institucional. Readecuar el PEDI de
2. Elaborar Proyectos I+D, articulados a las lineas de investigacion institucionales. L 2. Elaborar Proyectos I+D, articulados a las lineas de investigacién
75 v & Investigacion y Desarrollo 100 75 %% | v s
institucionales.
3. Presentacion informes de avances de Proyectos I+D, que evidencien su ejecucion. I, 3. Presentacion informes de avances de Proyectos I+D, que evidencien su
76 v q 4 Investigacion y Desarrollo 100 50 50% . . v g
ejecucién.
4. Incorporacién de estudiantes y actores externos en el desarrollo de los proyectos 4. Incorporacién de estudiantes y actores externos en el desarrollo de los
” P sucantesy prov Investigacion y Desarrollo 100 3 33% P yacs
1+D. Grupos de Investigacion. proyectos |+D. Grupos de Investigacion.
78 |5. Elaborar documentos de salida o resultados de los proyectos I+D. Investigacion y Desarrollo 100 66 66% |5. Elaborar documentos de salida o resultados de los proyectos I+D.
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79 _[1. Publicacién de libros, para la divulgacion cientifica. Publicaciones Cientificas y Técnicas 100 62 62% | 1. Publicacion de libros, para la divulgacién cientifica.
80 2. Presentar publicaciones de articulos cientificos en revistas i Publicaciones Cientificas y Técnicas 100 100 100% | 2. Presentar publicaciones de articulos ci en revistas indexad
” 81 |3. Presentar publicaciones presentadas en eventos cientificos y técnicos. Publicaciones Cientificas y Técnicas 100 100 100% | 3. Presentar publicaciones presentadas en eventos cientificos y técnicos.
Incrementar la creacion, desarrollo, 4. Organizar | " démi I3 Int ronales. “COTEC” - Ci 4. Organizar j d C les. “COTEC”
e . . Organizar jornadas académicas o Congresos Internacionales. - Congreso - . - . Organizar jornadas o Congresos 3 -
transferencia y difusion de cienciae | 82 eanizar ® 8 Publicaciones Cientificas y Técnicas 100 62 62% 8 Jornaca ® e
) Tecnoldgico. Congreso Tecnoldgico.
5. Creacion y difusion de manuscritos cientificos, técnicos y culturales para una L » 5. Creacion y difusion de manuscritos cientificos, técnicos y culturales para una
gg |7 reaconyel e v P Publicaciones Cientificas y Técnicas 100 100 | 1009 |>rERCCNY Iscritos ¢ v P
revista institucional semestral “TSEDE”. revista institucional semestral “TSEDE”.
1.. Elaborar la normativa interna de Innovacién, enmarcada en las normas ” . . 1.. Elaborar la normativa interna de Innovacién, enmarcada en las normas
84 . N R Innovacién y Capacidad de Absorcion 100 100 100% . . .
nacionales, que define, la estructura institucional. nacionales, que define, la estructura institucional.
2. Elaborar Proyectos de Innovacién, articulados a las lineas de investigacion ” : " 2. Elaborar Proyectos de Innovacion, articulados a las lineas de investigacion
85 |~ v 8 Innovacién y Capacidad de Absorcién 100 50 50% |0 v &
institucionales. institucionales.
3.Incorporar actividades innovadoras en su entorno a través de la introduccién de o 3.Incorporar actividades innovadoras en su entorno a través de la introduccién
g6 [>T - . 2 - Innovacion y Capacidad de Absorcién 100 85 850 [P o X 2 o
innovaciones en la actividad productiva y de prestacién de servicios. de innovaciones en la actividad productiva y de prestacién de servicios.
4. Incorporacion de actores de los procesos de innovacion y absorcion pueden 4. Incorporacion de actores de los procesos de innovacién y absorcion pueden
explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, justificacion, procedimientos . . L explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, justificacion,
87 P 9 ! o P Innovacién y Capacidad de Absorcién 100 100 100% phear, S | ! | . )
empleados, resultados obtenidos y aspectos que se deben mejorar. pr T y aspectos que se deben
mejorar.
88 1. Identificar las necesidades del entorno en el cual se encuentra la institucién. ' RN e 100 90 90% 1. Identificar las necesidades del entorno en el cual se encuentra la institucién.
Planificacién y Ejecucién de Vinculacién con la
89 v Elecucto 100 % 90%
Sociedad
% 2. Realizar mesas de dilogo con las entidades beneficiarias. Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con la 100 % 20% 2. Realizar mesas de didlogo con las entidades beneficiarias.
Sociedad
o1 3. Elaborar un informe de las necesidades detectadas en el entorno del instituto. Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con la 100 80 80% 3. Elaborar un informe de las necesidades detectadas en el entorno del
Sociedad instituto.
92 4. Participar en la construccién del PEDI para la planificacién de la vinculacién con la ' Y "’“:"",m,‘f'c, M vorre 100 80 80% | 4. Participafien la construccion del PEDI para la planificacién de la vinculacién
93 5. Construir al menos 3 proyectos de vinculacién por carrera por afio. Planificacion y Ejecucion de Vinculacién con la 100 80 80% 5. Constfuir al menos,3 proyectos de vinculacién por carrera por afio.
Sociedad
o 6. Incluir planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos con Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con la 100 80 80% 64Ifcltinplanesde aprendizaje de los estudiantes participantes en los
su evaluacién. Sociedad proyectos con su @valuacion.
7. Articular la actividad | + D en la planificacién de la vinculacién con la sociedad. Las 7. Articular 1a actividad | + D en la planificacion de la vinculacion con la
95 soluciones tecnoldgicas que se generen pueden introducirse como innovaciones que Planificacién y Ejecucion de Vinculacion con la 100 80 80% sociedad. Las soluciones tecnolégicas que se generen pueden introducirse
aporten a la transformacién en beneficio de las entidades receptoras. Sociedad ® | cmo.innbvaciones que aporten a la transformacion en beneficio de las
lav i6n con la entidades receptoras.
sociedad integrando la docencia e % Ejecutar al menos tres (3) proyectos de vinculacién por carrera por afio. Planificacion y Ejecucién de Vinculacion con la 100 80 80% Ejecutar al menos tres (3) proyectos de vinculacién por carrera por afio.
i igaci6 Sociedad
97 9. Elaborar la planificacion inicial de vinculacion con la sociedad. (ANTES DE CADA Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con la 100 80 80% 9. Elaborar la planificacion inicial de vinculacion con la sociedad. (ANTES DE
PERIODO) Sociedad CADA PERIODO)
%8 10. Difundir los resultados alcanzados en los proyectos de vinculacion ejecutados y Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con la 100 Aol 100% 10. Difundir los resultados alcanzados en los proyectos de vinculaciéon
cerrados. Sociedad ejecutados y cerrados.
11. Actualizar la Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculacién con la Planificacion y Ejecucién de Vinculacion con la 11. Actualizar la Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculacion con la
99 . " 100 100 100% :
sociedad. Sociedad sociedad.
12. Actualizar los procedimientos para la gestion de la vinculacion con la sociedad. Planificacion y Ejecucion de Vinculacion con a, 12. Actualizar los procedimientos para la gestion de la vinculacién con la
100 : 200 80 80% .
Sociedad sociedad.
13. Brindar acceso a la ct a espacios ir (auditorio, Planificacion y Ejecucion de Vinculacién con la 13. Brindar acceso a la a espacios instit (auditorio,
101 . : 100 80 80% .. .
canchas, dreas verdes, etc.). Sociedad biblioteca, canchas, areas verdes, etc.).
14. Generar y participar en espacios de intercambio, promocién y difusion en el 14. Generar y participar en espacios de intercambio, promocién y difusién en
102 |ambito deportivo, las artes, las actividades festivas tradicionales del territorio, etc. Presencia de la Institucion ghtla Comunidad 100 100 100% |el dmbito deportivo, las artes, las actividades festivas tradicionales del
territorio, etc.
15. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las carreras del - P 4 15. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las carreras del
103 |. " P Presencia de la Institucion emla Comunidad 100 100 100% | . P
instituto. instituto.
1.- Conformar comisiones y mesas técnicas con actores internos y externos . » . 1.- Conformar comisiones y mesas técnicas con actores internos y externos
104 . ) v DR v Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% . . v e v
representativos del sistema de planificacién institucional. representativos del sistema de planificacién institucional.
105 |2.-Realizar reuniones con los actores sociales a fin de identificar la pertinencia, el Planificacién estratégica y operativa 100 80 80% | 2.-Realizar reuniones con los actores sociales a fin de identificar la pertinencia,
3.-Adecuar el modelo educativo a fin de articular los proyectos y tareas previstas en el 5 . 3.-Adecuar el modelo educativo a fin de articular los proyectos y tareas
106 . L .p., v v P Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% . ) .. L prov: V_ .
funcion del de la misién y logro de la vision. previstas en funcion del cumplimiento de la mision y logro de la vision.
4. Elaborar los planes anuales de manera articulada con el PEDI, como guia operativa P P . 4. Elaborar los planes anuales de manera articulada con el PEDI, como guia
107 " .p‘ R, € P Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% X pane g i g
del trabajo cotidiano de la institucién. operativa del trabajo cotidiano de la institucién.
5.-Actualizar periédicamente el PEDI para el mejoramiento y optimizacién de los . . S5.-Actualizar periédicamente el PEDI para el mejoramiento y optimizacién de
108 zar p pa g ¥ op Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% P para el mej vop
procesos internos de control y evaluacion los procesos internos de control y evaluacion
6. Socializar con la comunidad interna y externa los procesos estratégicos Y . . 6. Socializar con la comunidad interna y externa los procesos estratégicos
109 |00 v P 8 Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% | . v P 8
institucionales institucionales
7. implementar un sistema de seguimiento y control de la planificacion Institucional . L : 7.implementar un sistema de seguimiento y control de la planificacion
110 P 8 v P Planificacion estratégica y operativa 100 80 80% N P . € v P
Institucional
111 |8. Seguimiento del cumplimiento de los planes operativos anuales Planificacion estratégica y operativa 100 100 100% |8. Seguimiento del cumplimiento de los planes operativos anuales
9. Seguimiento del cumplimiento de los Plan Estrategico de Desarrollo Institucional P - - 9. Seguimiento del de los Plan de Desarrollo
112 8 P 8 Planificacion estratégica y operativa 100 70 70% - h b
Institucional
Construccion de un instructivo que permita normar las relaciones con los diferentes . Construccion de un instructivo que permita normar las relaciones con los
113 N Ny Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% N . X :
actores internos y externos del sistema. diferentes actores internos y externos representativos del sistema.
Establecer los proyectos y tareas previstas en funcién del cumplimiento de la mision : L Establecer los proyectos y tareas previstas en funcién del cumplimiento de la
114 .p. . v . v P N R, P Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% L proy P v . P . R P
y logro de la vision del area de relaciones interinstitucionales mision y logro de la vision del drea de relaciones interinstitucionales
Firmar acuerdos interinsti en temas de uso de . R Firmar acuerdos interi en temas de uso de
115 |, ,"“.e”" " o Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 0% |, e L
infraestructura técnica y specializado infraestructura técnica y especializado
Desarrollar un instrumento de participacion colectiva de los actores directos e . Desarrollar un instrumento de participacion colectiva de los actores directos e
116 | : . p. ) P N - Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 0% | . N . p. N P . -
indirectos de las relaciones interinstitucionales del instituto. indirectos de las relaciones interinstitucionales del instituto.
Formalizar de las relaciones interinstitucionales a través de cartas de convenios y la . L Formalizar de las relaciones interinstitucionales a través de cartas de
117 v Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%
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118 |objetivos planteados en cada una de las acciones de las relaciones interinstitucional Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% |de los objetivos planteados en cada una de las acciones de las relaciones
interinstitucional

119 |Formalizacién de relaciones de colaboracion con instituciones extranjeras Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% |Formalizacién de relaciones de colaboracién con instituciones extranjeras

120 Fomenta.r acciones de de profesores y a nivel nacional o Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% .Fomentifr acciones de movilidad de profesores y estudiantes a nivel nacional o
internacional internacional

121 AEIahr?rar.norAmativa interna con vigencia, en torno a las relaciones Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70% .Elab?rar‘nor.mativa interna con vigencia, en torno a las relaciones
interinstitucionales interinstitucionales

122 !Jesarrollar ividad como.tall.eres, .etc, dirigidas al to interno de la calidad 100 100 100% Desarrolla.r acti\fidades como talleres, capacifaci.ones, etc, dirigidas al )
interno de acuerdo a normativa interna, aprobada y vigente. aseguramiento interno de acuerdo a normativa interna, aprobada y vigente.
Elaborar folletos, guias, pagina web, etc para la difusion periddica entre los actores Elaborar folletos, guias, pagina web, etc para la difusiéon periddica entre los

123 dela objetivos, pr y del dela Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100% |actores instit dela objetivos, pr y del
calidad. Aseguramiento de la calidad.

124 Reélizar procesos de autoevallfacién basados en estér\dares rigurosos, planificados Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100% Rea!i%ar proces.os de basad.os .en rigur?sos,
y ejecutados adecuadamente, indicados en la normativa aprobada. lanificados y ejecutados adecuadamente, indicados en la normativa

125 .Divl..llgarllos [{ dela .=‘ ¢ entre la dela Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100% Di\./ulg.ar |(.)'S resultados de la ! i6 .entre la i iva de
institucion, para generar acciones correctivas y oportunas. la institucion, para generar acciones correctivas y oportunas.
Desarrollar e implementar el SIG, para mejorar el procesamiento de la informacion . . . L Desarrollar e implementar el SIG, para mejorar el procesamiento de la

Incrementar la eficiencia operacional 126 institucional. P P ) P Sistema informatico de gestion 100 100 100% informacién inst’?tucional. P ! P
institucional 127 Realizz.ar.procesos de tramites académicos, administrativos y de servicios a la Sistema informético de gestion 100 100 100% Realizérvprocesos de tramites académicos, administrativos y de servicios a la

colectividad de manera remota. colectividad de manera remota.

128 Esta.blecer proc(.es.os que Disminuyan los tiempos de ejecucion y los errores, al Sistema informético de gestion 100 80 80% Esta.blecer procﬁs.os que Disminuyan los tiempos de ejecucién y los errores, al
realizar esas actividades en el SIG. realizar esas actividades en el SIG.

129 F.ac' tair la interaccion por medio del SIG apoyado por tutoriales y otros recursos Sisterna informético de gestion 100 80 80% Facilitar la in 6n por medio del SIG apoyado por tutoriales y otros
didécticos. recursos d

130 |Capacitar a la del instituto sobre la herramienta SIG. Sistema informético de gestion 100 80 80% |Capacita d.educativa del instituto sobre la herramienta SIG.

131 Astuélizar norma‘tiva inte.rna de .acciones afirmativas en funcion de las politicas Igualdad de oportunidades 100 80 80% .iva inte‘rna de ‘acciones afirmativas en funcion de las politicas
publicas establecidas a nivel nacional y local. das a nivel nacional y local.
Realizar diagnéstico sif di i de ala 0stico situacional mediante aplicacién de encuestas a la

132 |educativa para conocer la realidad institucional frente al conocimiento y aplicacién Igualdad de oportunidades 100 80 80% ducativa para conocer la realidad institucional frente al
de las acciones afirmativas. licacion de las acciones afirmativas.

133 Socializar.en la web instituci?nalydel conocimiento por la comunidad educativa de gualdad de oportunidades 100 100 ; en laweb ins?itucional y d.ell con.ocimi.ento por la comunidad
la normativa sobre accién afirmativa educativa de la normativa sobre accién afirmativa

134 | Gestionar la consecucién de becas con el ente rector de la politica publica. Igualdad de oportunidades 100 100 sestionar la consecucion de becas con el ente rector de la politica publica.

135 |Informar a las autoridades institucionales el cumplimiento del enfoque de equidad Igualdad de oportunidades _|Informar a las autoridades institucionales el cumplimiento del enfoque de

136 Elabm.'ac'.'r\ de un plan de alternativas para etl apoyo de los procesos de formacién y lqualdad de oportunidades 100 Elabora.c'ién deun .Plaf\lde alternativas para el apoyo de |0_5.PFOC_9505 de
capacitacién para el personal docente y administrativo formacién y capacitacion para el personal docente y administrativo

137 |Actualizar el cédigo de ética existente y concatenarlo con la realidad institucional Etica y transparencia Actualizar el cédigo de ética existente y concatenarlo con la realidad
Cumplir con la conformacion del cédigo de ética seglin lo establece el reglamento y Cumplir con la conformacion del codigo de ética segln lo establece el

138 |de acuerdo a las situaciones que se presenten dentro de la Institucién. Etica y transparencia 100% |reglamento y de acuerdo a las situaciones que se presenten dentro de la

Institucién.

139 |Supervisar la_transparencia del informe de rendicién cuentas Institucional Etica y transparencia 100% |Supervisar la_transparencia del informe de rendicién cuentas Institucional

140 E!aborar una. prolpfjesta ped?gégica que reconoce Ia.necesidad d.e trabajar por el Bienestar Psicoldgico 100% Elat?orar una prop?efta pedagf’)gica que reconoce la n%cesidad de Frabajar por
bienestar psicoldgico de los integrantes de la comunidad educativa el bienestar psicolégico de los integrantes de la comunidad educativa
Levantar informacion sobre las apre dela Levantar informacion sobre las apr dela d educati

141 |(estudiantes y docentes) en relacion a su bienestar estudiantil y laboral Bienestar Psicoldg 100% | (estudiantes y docentes) en relacion a su bienestar estudiantil y laboral
respectivamente. respectivamente.

142 Disefiar y ejecutar programas y proyectos de intervencién basados en psicologia Bienestar Psico 100% Disefiar y ejecutar programas y proyectos de intervencion basados en
positiva como mecanismo de mejora del clima institucional psicologia positiva como mecanismo de mejora del clima institucional

143 Elaborar una ficha de control y seguimiento para proyectos de intervencion basado Bi 100% Elaborar una ficha de control y seguimiento para proyectos de intervencion
en_psicologia positiva como mecanismo de mejora del clima institucional basado en_psicologia positiva como mecanismo de mejora del clima

144 Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los programas de Biene: 100% Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los programas
intervencién basados en la psicologia positiva. de intervencién basados en la psicologia positiva.
Optimizar los puestos de trabajo disponibles para los docentes del ISTT a través de la Optimizar los puestos de trabajo disponibles para los docentes del ISTT a

145 |evaluacién permanentemente de las condiciones y ambientes de los puesto de Puestos de Trabajo de los Profesores 100 100 100% |través de la evaluacién permanentemente de las condiciones y ambientes de
trabajo los puesto de trabajo
Elaborar Normativa interna de seguridad y salud ocupacional a través de reuniones Elaborar Normativa interna de seguridad y salud ocupacional a través de

146 |con los actores del sociales para la construccién de la normativa del sistema interno Seguridad y Salud Ocupacional 100 80 80% |reuniones con los actores del sociales para la construccién de la normativa del
de seguridad sistema interno de seguridad
Identificar, medir, evaluar y controlar las condiciones de la infraestructura del Identificar, medir, evaluar y controlar las condiciones de la infraestructura del

147 |instituto a través reuniones con los actores del sistema educativo para la Seguridad y Salud Ocupacional 100 100 100% |instituto a través reuniones con los actores del sistema educativo para la
construccién de la matriz de riesgos construccion de la matriz de riesgos

148 |Revisar y mantener en 6ptimo estado las areas de acceso y de esparcimiento Accesibilidad Fisica y Esparcimiento 100 100 100% _|Revisar y mantener en 6ptimo estado las areas de acceso y de esparcimiento

149 |Gestionar el de cobertura de internet en la institucién Indicador Ancho de banda 100 100 100% | Gestionar el mejoramiento de cobertura de internet en la institucion
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

NO APLICA




ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

N/A

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

N/A |

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

N/A

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
N/A

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO

https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57

Los comentarios vertidos por la comunidad son de apoyo Y felicitaciones.
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