
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE 

CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED 

SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL 

REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:
CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE 

DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE 

DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico en el eje Académico.

Objetivo Estratégico en el eje de investigación.

Objetivo Estratégico en el eje de vinculación.

Objetivo Estratégico en el eje de Gestión y Ambiente 

institucional

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA 

EXTENSIÓN O SEDE

CANTÓN NO. RUC

N/A

El Instituto Superior Tecnológico Tsa`chila brinda su oferta académica en modalidad presencial y modalidad dual.

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

Rector

19 de mayo del 2017

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Ab. Wilmer F. Campaña, Mg.

Docente

23 de marzo del 2023

DATOS DEL INFORME

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

1360087490001

Instituto Superior Tecnológico Tsa`chila

Instituciones de Educación Superior

Público 

Entidad operativa desconcentrada

Santo Domingo de los Tsáchilas

Santo Domingo

Chigüilpe

Av. Galo Luzuriaga y calle Franklin Pallo

secretaria@tsachila.edu.ec

0985007514

www.tsahila.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Ph.D

Rector

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1 de enero del 2023

31 de diciembre del 2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Consolidar la planeación pertinente que gestione estratégicamente la formación tecnológica, investigación y proyección social para formar y especializar profesionales íntegros que aporten al desarrollo social y económico de la provincia zona y el país, coadyuvando a la consecución del plan nacional de desarrollo toda 

una vida, a través de una adecuada gestión académica que favorezca el aseguramiento de su calidad.

Fortalecer la investigación en el Instituto para favorecer el desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la ejecución de procesos eficientes y recursos que permitan incrementar el desarrollo de la ciencia, la transferencia de tecnología e innovación.

Desarrollar las capacidades y competencias para vincular la labor del tecnológico con los sectores económicos, políticos, productivos, sociales y culturales, para contribuir al desarrollo integral de la provincia, la zona y el país protagonizado por su comunidad académica.

Institucionalizar  la calidad del desempeño y la gestión por resultados en el instituto en base al modelo organizacional por procesos, que permita un crecimiento integral y sostenido de la Institución

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Lic. Gabriel Estuardo Cevallos Uve, Ph.D

BORRADOR
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MASC

ULIN

O

FEMENINO

GLBTI

MONTU

BIOS

MESTIZ

OS

CHOLOS INDÍGENAS AFROECUATORIANOS EXTRAJEROS DISCAPA

CITADOS

N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONG

A SI O 

NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA 

SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA 

SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

NO. UNIDADES 

(CAMPUS) Y 

COBERTURA 

GEOGRÁFICA)

NO. 

ESTUDIAN

TES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Conseguir la participación social plena en condiciones de integración personal, social y

laboral, en procura de desarrollo personal y su contribución a la sociedad.

Mejorar la calidad de vida de los grupos de atención prioritaria (étnicos, culturales,

sociales, de género, diferentes discapacidades, sexo, ideología, edad y minorías) qué

accedan y o se encuentran en el Instituto Superior Tecnológico Tsa´chila, ofreciéndoles

condiciones de igualdad, equidad, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales.

Ingreso, permanencia y egreso de estudiantes pertenecientes a etnias, pueblos y nacionalidades. 
Las politicas se desarrollan y ejecutan en correspondencia a las 

normativas nacionales y políticas de igualdad, sumando acciones 

en la práctica educatuva que fortalecen los principios de igualdad 

en la comunidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Asegurar que se consideren las capacidades y destrezas de las personas; no a sus

limitaciones y sus diferencias.   

Igualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia en el Instituto Superior

Tecnológico Tsa´chila.: servidores públicos, docentes, estudiantes, personal

administrativo, personal de limpieza y guardianía;

Ingreso, permanencia y egreso de estudiantes con discapacidad, mediante processo de tutorias. 

Las politicas se desarrollan y ejecutan en correspondencia a las 

normativas nacionales y políticas de igualdad, sumando acciones 

en la práctica educatuva que fortalecen los principios de igualdad 

en la comunidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO

Mejorar la calidad de vida de los grupos de atención prioritaria (étnicos, culturales,

sociales, de género, diferentes discapacidades, sexo, ideología, edad y minorías) qué

accedan y o se encuentran en el Instituto Superior Tecnológico Tsa´chila, ofreciéndoles

condiciones de igualdad, equidad, ejercicio de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales.

Crear una cultura organizacional, precautelando el respeto y trato igualitario a todas las

personas, evitando la discriminación y segregación; Procesos educativos desarrollados en respuesta a acciones de equidad e igualdas. 

Las politicas se desarrollan y ejecutan en correspondencia a las 

normativas nacionales y políticas de igualdad, sumando acciones 

en la práctica educatuva que fortalecen los principios de igualdad 

en la comunidad. 

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

N/A

BORRADOR



FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE PARTICIPANTES

MASCUL

INO

FEMENI

NO
GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

79 65 0 0 139 0 2 3

14419 de marzo del 2024

El 19 de marzo del 2024, a las 09:00, se realizó la 

disertación oral del proceso de rendición de cuentas, por 

parte del Rector del Instituto Superior Tecnológico 

Tsa`chila.

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid029Y3csRvgZiJ4r8oJNuXqh8o5bn9zp9WwbpgxmGXjt6GcsuYHd6z

Tf4Zyd4akENKFl&id=100070878411858&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f 

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

El Instituto Superior Tecnológico Tsa`chila publicó en su 

portal web un enlace para que la ciudadanía pueda aportar 

con comentarios, opiniones o críticas constructivas para el 

engrandecimiento institucional. Pero de los mensajes 

enviado existen comentarios de felicitaciones.

https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Se realizó la entrega del Informe de Rendición de Cuentas a 

través del sistema virtual.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mediante Memorando Nro. ISTT–SP–M–01–2024, de fecha 

26 de enero del 2024, el Rector del Instituto Superior 

Tecnológico Tsa`chila, designa al equipo de trabajo para el 

proceso de rendición de cuentas del año 2023.

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/CONFORMACIONEQUIPO_RDC2023.pdf 

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Dentro de la Fase 0 se diseño la propuesta del proceso de 

rendición de cuentas
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PROPUESTARENDICIONCUENTAS2023.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Mediante Memorando Nro. ISTT–SP–M–8–2024, de fecha 

20 de febrero del 2024, el responsable del proceso de 

rendición de cuentas ha solicitado a los Coordinares de las 

distintas áreas que levanten la información pertinente 

correspondiente al periodo 2023.

https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/FASE1_RDC2023_EvaluacionGestion.pdf 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/RENDICIONDECUENTASAPROBACIONINTERNA2023.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

El Informe de Rendición de Cuentas, periodo 2023, se colgó 

en la plataforma web del Instituto Superior Tecnológico 

Tsa`chila.

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

El programa de disertación oral del Informe, se planificó con 

semanas de anticipación, las invitaciones se realizó de 

manera formal mediante el sistema de gestión documental a 

distintas autoridades y a través de las redes sociales a toda la 

ciudadanía.

https://www.youtube.com/watch?v=4-GGkDAVNeI

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 

EL CPCCS

Se ha consignado la información establecida en el 

formulario del Informe de Rendición de Cuentas 2023, 

establecido por el Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se ha realizado el borrador del Informe de Rendición de 

Cuentas 2023
https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PRELIMINARINFORMERENDICIONCUENTAS2023.pdf 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/RENDICIONDECUENTASAPROBACIONINTERNA2023.pdf
El 29 de febrero del 2024, a las 11:00 se reaizó la rendición 

de cuentas por parte de los responsables y se da la 

aprobación del Informe

El 29 de febrero del 2024, a las 11:00 se reaizó la rendición 

de cuentas por parte de los responsables y se da la 

aprobación del Informe

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

BORRADOR
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

NO

NO

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O NO

PORCEN

TAJE DE 

AVANCE

S DE 

CUMPLI
N/A N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE 

MEDIOS

PORCEN

TAJE 

DEL 

PPTO. 

DEL 

PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO 

A 

MEDIOS 

LOCALE

S Y 

PORCEN

TAJE 

DEL 

PPTO. 

DEL 

PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINÓ 

A 

MEDIOS 

NACION

AL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

Televisión N/A

Medios digitales N/A

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Comentario de felicitaciones dirigidos a la institución N/A N/A

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio N/A

Prensa N/A

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
Proceso de elección de miembros del Órgano Colegiado 

Superior

Se eligió a representates del sector docente para conformar el OCS, así como al representante estudiantil para conformar 

el OCS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Se han ejecutado 95 proyectos de prácticas preprofesionales

En la ejecución de los proyectos de prácticas preprofesionales han participado 528 estudiantes, quienes han 

complementado su formación académica con la ejecución de actividades prácticas, las cuales son indispensables para su 

formación académica integral.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Evaluación Docente
Del 100% (164) de docentes evaluados, el 56% obtuvieron una calificación excelente y el 44% obtuvieron una 

calificación óptima. No existieron docentes con calificación deficiente.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
Se han ejecutado un total de 25 proyectos de vinculación 

durante el 2023

Dentro de los resultados de los proyectos de vinculación se puede observar que durante el 2023 se insertó 666 

estudiantes en los 25 proyectos vigentes de los cuales se estableció un total de beneficiarios de 10116 personas de todos 

los proyectos propuestos y ejecutados.

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

BORRADOR
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SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. 

DE 

META

DESCRIPCIÓN

TOTALE

S 

PLANIFI

CAD OS

TOTALE

S 

CUMPLI

DOS

1 Crear colectivos de las asignaturas  aplicando normativa interna referente a la elaboración, actualización y aprobación del PEA Programas de estudio de las asignaturas. 100 80 80%

2 Verificar que el personal docente imparte asignaturas acorde a su perfil profesional Afinidad formación-docencia 100 100 100%

3 1.             Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos, formatos a fin de que Seguimiento, control y evaluación del proceso docente 100 80 80%

4 2.             Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación periódica de las Seguimiento, control y evaluación del proceso docente 100 80 80%

5  Incluir la bibliografía adecuada y actualizada de cada asignatura en el PEA en 

función a las demandas actuales.
Asignaturas con cobertura bibliográfica adecuada 100 100 100%

6 Elaborar guías generales de estudio de las asignaturas de acuerdo al tipo de estudio 

y nivel, que cuenten con rigor académico y fomentando su publicación.
Publicaciones docentes 100 100 100%

7 1. Optimizar los espacios físicos, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las Aulas 100 100 100%

8 1.             Elaborar la  planificación de  oferta de formación complementaria en base a Formación complementaria 100 100 100%

9 2.             Promocionar las actividades y eventos que se desarrollen en función a la Formación complementaria 100 100 100%

10 3.             Realizar el seguimiento, control y evaluación de las actividades y eventos de Formación complementaria 100 100 100%

11

1.             Actualizar del cuerpo normativo (PLAN DE ADMISIONES, NIVELACIÓN E 

INDUCCIÓN EDUCATIVA, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ROL DEL 

TUTOR) incrementar un sistema de estímulos positivos. 

Acompañamiento pedagógico a estudiantes 100 100 100%

12 2.             Simplificar los procesos a fin de que se generen de forma ágil y permitan la Acompañamiento pedagógico a estudiantes 100 100 100%

13 3.             Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación periódica de las Acompañamiento pedagógico a estudiantes 100 100 100%

14
Actualizar normativa interna sobre el seguimiento y la relación con los graduados en 

función de los nuevos desafíos en el ámbito formativos..
Relación con los graduados 100 100 100%

15
Socializar el reglamento de seguimiento de egresados y graduados con toda la 

comunidad académica
Relación con los graduados 100 100 100%

16 Realizar eventos de encuentros académicos de egresados y graduados para el Relación con los graduados 100 100 100%

17
Mantener permanentemente actualizada la bolsa de empleo en la web institucional

Relación con los graduados 100 100 100%

18 Tomar de base los resultados de los encuentros académicos de egresados y 

graduados para ofrecer alternativas de actualización y capacitación acordes a los 
Relación con los graduados 100 100 100%

19 Crear una normativa en la que se establezca, objetivos, responsables, lineamientos, Entorno virtual de aprendizaje 100 80 80%

20
Realizar el seguimiento periódico de la accesibilidad al entorno virtual de 

aprendizaje
Entorno virtual de aprendizaje 100 80 80%

21 Capacitar  sobre el manejo, soportes y administración del entorno virtual de Entorno virtual de aprendizaje 100 80 80%

22 Realizar un diagnóstico de las aplicaciones y paquetes informáticos generales o Informatización en el aprendizaje 100 100 100%

23

Fomentar el uso de paquetes, aplicaciones, informáticos, así como simuladores y /o 

recursos de realidad virtual como recursos didácticos dentro del programa de 

estudio de una asignatura. 

Informatización en el aprendizaje 100 100 100%

24 Realizar seguimiento de la utilización por parte de los estudiantes de las Informatización en el aprendizaje 100 100 100%

25
Incluir en los PEAS de las diferentes asignaturas como eje transversal temas 

relacionados con el ambiente, desarrollo sostenible y ética ambiental
Educación ambiental y desarrollo sostenible 100 100 100%

26
Crear líneas, planes, programas y/o proyectos I+D, centrados en problemas 

ambientales identificados en el área de influencia de la institución
Educación ambiental y desarrollo sostenible 100 100 100%

27
Crear programas y/o proyectos de vinculación centrados en problemas ambientales 

identificados en el área de influencia de la institución
Educación ambiental y desarrollo sostenible 100 100 100%

28
Realizar actividades de vinculación por carrera que promuevan las buenas prácticas 

ambientales, la promoción y difusión del cuidado ambiental
Educación ambiental y desarrollo sostenible 100 100 100%

29 Desarrollar una planificación para la formación en valores y desarrollo de Formación en valores y desarrollo de habilidades blandas 100 80 80%

30
Capacitar a los docentes para dar a conocer la aplicación de las habilidades blandas 

en el desarrollo de la carrera, así como la educación en valores. 
Formación en valores y desarrollo de habilidades blandas 100 80 80%

31
Ajustar los programas de estudio de las asignaturas para que se incorporen 

habilidades blandas que se deberán desarrollar en la clase. 
Formación en valores y desarrollo de habilidades blandas 100 80 80%

32
Desarrollar procedimiento y normativa interna para elecciones estudiantiles de 

acuerdo con las normativas internas vigentes. 
Formación en valores y desarrollo de habilidades blandas 100 80 80%

33
Elaborar la normativa interna sobre la formación práctica en el entorno académico

Formación práctica en el entorno académico 100 100 100%

34 Elaboración de formato de guías prácticas Formación práctica en el entorno académico 100 100 100%

35 Elaboración de guías prácticas de las asignaturas Formación práctica en el entorno académico 100 100 100%

36 Actualizar el inventario de cada laboratorio, taller y otros espacios para prácticas Formación práctica en el entorno académico 100 100 100%

37
Elaborar horarios de clase en los que se indique claramente la ocupación de 

laboratorios, talleres y otros espacios para prácticas por los distintos paralelos
Formación práctica en el entorno académico 100 100 100%

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado
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Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Desarrollar procedimiento y normativa interna para elecciones estudiantiles 

de acuerdo con las normativas internas vigentes. 

Elaborar la normativa interna sobre la formación práctica en el entorno 

académico

Elaboración de formato de guías prácticas 

Elaboración de guías prácticas de las asignaturas

Realizar el seguimiento periódico de la accesibilidad al entorno virtual de 

aprendizaje

Capacitar  sobre el manejo, soportes y administración del entorno virtual de 

Realizar un diagnóstico de las aplicaciones y paquetes informáticos generales o 

Verificar que el personal docente imparte asignaturas acorde a su perfil 

1.             Actualizar y simplificar los procesos, procedimientos, formatos a fin 

2.             Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación periódica de las 

 Incluir la bibliografía adecuada y actualizada de cada asignatura en el PEA en 

función a las demandas actuales.
Elaborar guías generales de estudio de las asignaturas de acuerdo al tipo de 

estudio y nivel, que cuenten con rigor académico y fomentando su 
1. Optimizar los espacios físicos, equipamiento y mobiliario para el desarrollo 

1.             Elaborar la  planificación de  oferta de formación complementaria en 

2.             Promocionar las actividades y eventos que se desarrollen en función 

3.             Realizar el seguimiento, control y evaluación de las actividades y 

1.             Actualizar del cuerpo normativo (PLAN DE ADMISIONES, NIVELACIÓN 

E INDUCCIÓN EDUCATIVA, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ROL 

DEL TUTOR) incrementar un sistema de estímulos positivos. 

2.             Simplificar los procesos a fin de que se generen de forma ágil y 

3.             Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación periódica de las 

Actualizar el inventario de cada laboratorio, taller y otros espacios para 

Elaborar horarios de clase en los que se indique claramente la ocupación de 

laboratorios, talleres y otros espacios para prácticas por los distintos paralelos

INDICADORES

% 

CUMPLI

MIENTO 

DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATÉGICO

Crear colectivos de las asignaturas  aplicando normativa interna referente a la Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Fomentar el uso de paquetes, aplicaciones, informáticos, así como 

simuladores y /o recursos de realidad virtual como recursos didácticos dentro 

del programa de estudio de una asignatura. 

Realizar seguimiento de la utilización por parte de los estudiantes de las 

Incluir en los PEAS de las diferentes asignaturas como eje transversal temas 

relacionados con el ambiente, desarrollo sostenible y ética ambiental

Crear líneas, planes, programas y/o proyectos I+D, centrados en problemas 

ambientales identificados en el área de influencia de la institución

Crear programas y/o proyectos de vinculación centrados en problemas 

ambientales identificados en el área de influencia de la institución

Realizar actividades de vinculación por carrera que promuevan las buenas 

prácticas ambientales, la promoción y difusión del cuidado ambiental

Desarrollar una planificación para la formación en valores y desarrollo de 

Capacitar a los docentes para dar a conocer la aplicación de las habilidades 

blandas en el desarrollo de la carrera, así como la educación en valores. 

Ajustar los programas de estudio de las asignaturas para que se incorporen 

habilidades blandas que se deberán desarrollar en la clase. 

Actualizar normativa interna sobre el seguimiento y la relación con los 

graduados en función de los nuevos desafíos en el ámbito formativos..

Socializar el reglamento de seguimiento de egresados y graduados con toda la 

comunidad académica

Realizar eventos de encuentros académicos de egresados y graduados para el 

Mantener permanentemente actualizada la bolsa de empleo en la web 

institucional

Tomar de base los resultados de los encuentros académicos de egresados y 

graduados para ofrecer alternativas de actualización y capacitación acordes a 
Crear una normativa en la que se establezca, objetivos, responsables, 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/POA_2023.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://tsachila.edu.ec/PortalWeb/images/DESCARGAS/PEDI%202022.pdf

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
META POA RESULTADOS

Incrementar la calidad, pertinencia y 

excelencia académica

BORRADOR
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38
1. Actualización de la normativa interna sobre la formación de prácticas en entorno 

laboral real 
Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

39 2. Planificación de realización de convenios con empresas del sector Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

40 3. Actualizacion de la planificación de los planes de Aprendizaje y de rotación de Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

41
4.Seguimiento, control y evaluación continua de las actividades realizadas en las 

empresas formadoras como parte de la formación práctica en el entorno laboral 
Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

42 5.Creación de un plan de actividades en la que se evidencia la interacción que se Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

43
6.Desarrollar una matriz en la que se cuente con toda la información de las prácticas 

de los estudiantes de las diferentes carreras 
Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

44
7.Planificaciòn de las actividades que se desarrollaran como parte de la evaluación 

de las formaciones practica en el entorno laboral real 
Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

45 8. Actualización del modelo de presentación de los informes finales de las prácticas Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

46
9. Generar un formato para la evidencia del trabajo realizado en las prácticas en 

entrono laboral real 
Formación práctica en el entorno laboral real 100 80 80%

47
1. Difundir el material bibliográfico existente en la biblioteca por diferentes medios, 

para conocimiento de las existencias.
Funcionamiento de la Biblioteca 100 80 80%

48 2. Realizar la formación de los usuarios de la Biblioteca a través de un plan de Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

49
3. Actualizar el Manual de Manejo de la Biblioteca de acuerdo con las nuevas 

disposiciones del CACES.
Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

50 4. Fortalecer el sistema informático para el ingreso del material bibliográfico que Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

51 5. Adecuación de la Biblioteca para el uso de los clientes internos del Instituto, para Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

52 6. Capacitación del personal específicamente en el área. Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

53 7. Gestionar la ampliación de la banda de internet para los puestos de trabajo de los Funcionamiento de la Biblioteca 100 100 100%

54

1. Realizar la depuración del acervo actual de la Biblioteca, que consistirá en 

seleccionar el material bibliográfico de acuerdo con las carrera y asignaturas que se 

dictan en el Instituto; y el material que sirva para los I+D y trabajos de titulación.

Acervo de la Biblioteca y relación de la Biblioteca con 

las asignaturas y Carreras. 
100 80 80%

55 2. Articular con las Coordinaciones de carrera para que el acervo bibliográfico este 
Acervo de la Biblioteca y relación de la Biblioteca con 

las asignaturas y Carreras. 
100 80 80%

56

3. Realizar un plan de adquisiciones en donde intervengan las Coordinaciones de 

Carrera, el Comité de la Biblioteca y grupos de docentes de acuerdo con la rama de 

estudio.

Acervo de la Biblioteca y relación de la Biblioteca con 

las asignaturas y Carreras. 
100 80 80%

57
4. Trámite de contratación de bibliotecas virtuales por parte de los entes rectores 

del instituto.

Acervo de la Biblioteca y relación de la Biblioteca con 

las asignaturas y Carreras. 
100 90 90%

58 Elaborar una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las necesidades Selección de profesores 100 80 80%

59
Ejecutar procesos de selección transparentes, técnicamente rigurosos y justos, en 

correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y Escalafón
Selección de profesores 100 80 80%

60

Normar alternativas e incentivos establecidos  que apoyen al proceso de formación 

académica de los profesores con la finalidad de que adquieran  capacidades que les 

permitan   desarrollar efectivamente las funciones sustantivas de la Educación 

Superior.

Formación de posgrado 100 80 80%

61 Generar una normativa que establezca los lineamientos para acreditar la experiencia 
Experiencia profesional práctica de profesores TC de 

contenidos profesionales
100 80 80%

62
Reconocer como experiencia profesional práctica de los docentes la  participación 

en proyectos de vinculación y entrenamientos tecnológicos.

Experiencia profesional práctica de profesores TC de 

contenidos profesionales
100 100 100%

63
Contratar profesores con dedicación de MT y TP con experiencia profesional en las 

áreas de las asignaturas la unidad de organización curricular profesionalizante

Ejercicio profesional práctico de profesores MT y TP de 

contenidos profesionales
100 80 80%

64 Solicitar de forma permanente a las autoridades competente el desarrollo del 

concurso de méritos y oposición como lo establece el Reglamento de Carrera y 
Titularidad de profesores TC y MT 100 100 100%

65 Designar en los  distributivos hasta 18 horas de clase por semana a los profesores. Carga horaria semanal de los profesores Tc 100 70 70%

66
Asignar las horas de trabajo al docente en las diferentes funciones sustantivas de 

forma equitativa según lo establece el reglamento de escalafón docente.
Evaluación de los profesores.  100 70 70%

67

Actualizar el reglamento de evaluación integral docente en función al Reglamento 

de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior 

vigente o cuando fuere necesario según requerimiento institucional.
Evaluación de los profesores.  100 70 70%

68
Dar seguimiento al proceso de  evaluación docente, simplificando los tiempos para 

la entrega de resultados 
Evaluación de los profesores.  100 70 70%

69
Tomar de base los resultados del proceso de evaluación docente para la 

implementación y de acciones correctivas según sea el caso
Evaluación de los profesores.  100 70 70%

70 Designar un responsable de formación académica en curso y capacitación Formación académica en curso y capacitación  100 70 70%

71

Crear la normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, 

sobre el proceso de formación académica y capacitación de los profesores. Formación académica en curso y capacitación  100 50 50%

72

Crear un plan de largo plazo de formación y capacitación de los profesores de 

manera colaborativa con los involucrados, que contemple el seguimiento , control y 

evaluación del cumplimiento del plan. 

Formación académica en curso y capacitación  100 50 50%

73
Gestionar con las autoridades pertinentes para cumplir con la remuneración 

promedio mensual de 1.100.00 para los docentes de tiempo completo
Remuneración Promedio Mensual TC 100 100 100%

74
1.. Actualizar la normativa interna de I+D, enmarcada en las normas nacionales, que 

define, la estructura institucional. Readecuar el PEDI de Investigación.
Investigación y Desarrollo 100 75 75%

75
2. Elaborar Proyectos I+D, articulados a las líneas de investigación institucionales.

Investigación y Desarrollo 100 75 75%

76
3. Presentación informes de avances de Proyectos I+D, que evidencien su ejecución. 

Investigación y Desarrollo 100 50 50%

77
4. Incorporación de estudiantes y actores externos en el desarrollo de los proyectos 

I+D. Grupos de Investigación.
Investigación y Desarrollo 100 33 33%

78 5. Elaborar documentos de salida o resultados de los proyectos I+D. Investigación y Desarrollo 100 66 66%
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2. Elaborar Proyectos I+D, articulados a las líneas de investigación 

institucionales.

3. Presentación informes de avances de Proyectos I+D, que evidencien su 

ejecución. 

4. Incorporación de estudiantes y actores externos en el desarrollo de los 

proyectos I+D. Grupos de Investigación.

5. Elaborar documentos de salida o resultados de los proyectos I+D. 

Dar seguimiento al proceso de  evaluación docente, simplificando los tiempos 

para la entrega de resultados 

Tomar de base los resultados del proceso de evaluación docente para la 

implementación y de acciones correctivas según sea el caso

Designar un responsable de formación académica en curso y capacitación 

Crear la normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas 

nacionales, sobre el proceso de formación académica y capacitación de los 

profesores.

Crear un plan de largo plazo de formación y capacitación de los profesores de 

manera colaborativa con los involucrados, que contemple el seguimiento , 

control y evaluación del cumplimiento del plan. 

Gestionar con las autoridades pertinentes para cumplir con la remuneración 

promedio mensual de 1.100.00 para los docentes de tiempo completo

1.. Actualizar la normativa interna de I+D, enmarcada en las normas 

nacionales, que define, la estructura institucional. Readecuar el PEDI de 

3. Actualizacion de la planificación de los planes de Aprendizaje y de rotación 

4. Trámite de contratación de bibliotecas virtuales por parte de los entes 

rectores del instituto.

Elaborar una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las 

Ejecutar procesos de selección transparentes, técnicamente rigurosos y justos, 

en correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y Escalafón

Normar alternativas e incentivos establecidos  que apoyen al proceso de 

formación académica de los profesores con la finalidad de que adquieran  

capacidades que les permitan   desarrollar efectivamente las funciones 

sustantivas de la Educación Superior.

Generar una normativa que establezca los lineamientos para acreditar la 

Reconocer como experiencia profesional práctica de los docentes la  

participación en proyectos de vinculación y entrenamientos tecnológicos.

Contratar profesores con dedicación de MT y TP con experiencia profesional 

en las áreas de las asignaturas la unidad de organización curricular 

Solicitar de forma permanente a las autoridades competente el desarrollo del 

concurso de méritos y oposición como lo establece el Reglamento de Carrera y 
Designar en los  distributivos hasta 18 horas de clase por semana a los 

4. Fortalecer el sistema informático para el ingreso del material bibliográfico 

5. Adecuación de la Biblioteca para el uso de los clientes internos del Instituto, 

6. Capacitación del personal específicamente en el área. 

7. Gestionar la ampliación de la banda de internet para los puestos de trabajo 

1. Realizar la depuración del acervo actual de la Biblioteca, que consistirá en 

seleccionar el material bibliográfico de acuerdo con las carrera y asignaturas 

que se dictan en el Instituto; y el material que sirva para los I+D y trabajos de 

titulación.

2. Articular con las Coordinaciones de carrera para que el acervo bibliográfico 

3. Realizar un plan de adquisiciones en donde intervengan las Coordinaciones 

de Carrera, el Comité de la Biblioteca y grupos de docentes de acuerdo con la 

rama de estudio.

1. Difundir el material bibliográfico existente en la biblioteca por diferentes 

medios, para conocimiento de las existencias.

2. Realizar la formación de los usuarios de la Biblioteca a través de un plan de 

3. Actualizar el Manual de Manejo de la Biblioteca de acuerdo con las nuevas 

disposiciones del CACES.

Asignar las horas de trabajo al docente en las diferentes funciones sustantivas 

de forma equitativa según lo establece el reglamento de escalafón docente.

Actualizar el reglamento de evaluación integral docente en función al 

Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de 

Educación Superior vigente o cuando fuere necesario según requerimiento 

institucional.

4.Seguimiento, control y evaluación continua de las actividades realizadas en 

las empresas formadoras como parte de la formación práctica en el entorno 

5.Creación de un plan de actividades en la que se evidencia la interacción que 

6.Desarrollar una matriz en la que se cuente con toda la información de las 

prácticas de los estudiantes de las diferentes carreras 

7.Planificaciòn de las actividades que se desarrollaran como parte de la 

evaluación de las formaciones practica en el entorno laboral real 

8. Actualización del modelo de presentación de los informes finales de las 

9. Generar un formato para la evidencia del trabajo realizado en las prácticas 

en entrono laboral real 

1. Actualización de la normativa interna sobre la formación de prácticas en 

entorno laboral real 

2. Planificación de realización de convenios con empresas del sector 

Incrementar la calidad, pertinencia y 

excelencia académica

Incrementar la creación, desarrollo, 

transferencia y difusión de ciencia e 

innovación

BORRADOR



79 1. Publicación de libros, para la divulgación científica. Publicaciones Científicas y Técnicas 100 62 62%

80 2. Presentar publicaciones de artículos científicos en revistas indexadas. Publicaciones Científicas y Técnicas 100 100 100%

81 3. Presentar publicaciones presentadas en eventos científicos y técnicos.  Publicaciones Científicas y Técnicas 100 100 100%

82
4. Organizar jornadas académicas o Congresos Internacionales. “COTEC” - Congreso 

Tecnológico.
Publicaciones Científicas y Técnicas 100 62 62%

83
5. Creación y difusión de manuscritos científicos, técnicos y culturales para una 

revista institucional semestral “TSÉDE”.
Publicaciones Científicas y Técnicas 100 100 100%

84
1.. Elaborar la normativa interna de Innovación, enmarcada en las normas 

nacionales, que define, la estructura institucional.
Innovación y Capacidad de Absorción 100 100 100%

85
2. Elaborar Proyectos de Innovación, articulados a las líneas de investigación 

institucionales.
Innovación y Capacidad de Absorción 100 50 50%

86
3.Incorporar actividades innovadoras en su entorno a través de la introducción de 

innovaciones en la actividad productiva y de prestación de servicios. 
Innovación y Capacidad de Absorción 100 85 85%

87

4. Incorporación de actores de los procesos de innovación y absorción pueden 

explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, justificación, procedimientos 

empleados, resultados obtenidos y aspectos que se deben mejorar.
Innovación y Capacidad de Absorción 100 100 100%

88 1. Identificar las necesidades del entorno en el cual se encuentra la institución.
Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 90 90%

89
Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 90 90%

90
2. Realizar mesas de diálogo con las entidades beneficiarias. Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 90 90%

91
3. Elaborar un informe de las necesidades detectadas en el entorno del instituto. Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

92 4. Participar en la construcción del PEDI para la planificación de la vinculación con la 
Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

93
5. Construir al menos 3 proyectos de vinculación por carrera por año. Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

94
6. Incluir planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos con 

su evaluación.

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

95

7. Articular la actividad I + D en la planificación de la vinculación con la sociedad. Las 

soluciones tecnológicas que se generen pueden introducirse como innovaciones que 

aporten a la transformación en beneficio de las entidades receptoras.

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

96
Ejecutar al menos tres (3) proyectos de vinculación por carrera por año. Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

97
9. Elaborar la planificación inicial de vinculación con la sociedad. (ANTES DE CADA 

PERIODO)

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

98
10. Difundir los resultados alcanzados en los proyectos de vinculación ejecutados y 

cerrados.

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 100 100%

99
11. Actualizar la Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculación con la 

sociedad.

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 100 100%

100
12. Actualizar los procedimientos para la gestión de la vinculación con la sociedad. Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

101
13. Brindar acceso a la comunidad a espacios institucionales (auditorio, biblioteca, 

canchas, áreas verdes, etc.). 

Planificación y Ejecución de Vinculación con la 

Sociedad
100 80 80%

102

14. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y difusión en el 

ámbito deportivo, las artes, las actividades festivas tradicionales del territorio, etc. Presencia de la Institución en la Comunidad 100 100 100%

103
15. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las carreras del 

instituto. 
Presencia de la Institución en la Comunidad 100 100 100%

104
1.- Conformar comisiones y mesas técnicas con actores internos y externos 

representativos del sistema de planificación institucional.  
Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

105 2.-Realizar reuniones con los actores sociales a fin de identificar la pertinencia, el Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

106
3.-Adecuar el  modelo educativo a fin de articular los proyectos y tareas previstas en 

función del cumplimiento de la misión y logro de la visión.
Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

107
4. Elaborar los planes anuales de manera articulada con el PEDI, como guía operativa 

del trabajo cotidiano de la institución.
Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

108
5.-Actualizar  periódicamente el PEDI para el mejoramiento y optimización  de los 

procesos internos de control y evaluación
Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

109
6. Socializar con la comunidad interna y externa los procesos estratégicos 

institucionales
Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

110
7. implementar un sistema de seguimiento y control de la planificaciòn Institucional 

Planificación estratégica y operativa 100 80 80%

111 8. Seguimiento del cumplimiento de los planes operativos anuales Planificación estratégica y operativa 100 100 100%

112
9. Seguimiento del cumplimiento de los Plan Estrategico  de Desarrollo Institucional 

Planificación estratégica y operativa 100 70 70%

113
Construcción de un instructivo que permita normar las relaciones con los diferentes 

actores internos y externos representativos del sistema.
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

114
Establecer los proyectos y tareas previstas en función del cumplimiento de la misión 

y logro de la visión del área de relaciones interinstitucionales
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

115
Firmar acuerdos  interinstitucionales  en temas de capacitación, uso de 

infraestructura técnica y equipamiento especializado
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

116
Desarrollar  un instrumento de participación colectiva de los actores directos e 

indirectos de las relaciones interinstitucionales del instituto. 
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

117
Formalizar de las relaciones interinstitucionales a través de cartas de convenios y la 

firma de convenios
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%
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Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

8. Seguimiento del cumplimiento de los planes operativos anuales 

9. Seguimiento del cumplimiento de los Plan Estrategico  de Desarrollo 

Institucional 

Construcción de un instructivo que permita normar las relaciones con los 

diferentes actores internos y externos representativos del sistema.

Establecer los proyectos y tareas previstas en función del cumplimiento de la 

misión y logro de la visión del área de relaciones interinstitucionales

Firmar acuerdos  interinstitucionales  en temas de capacitación, uso de 

infraestructura técnica y equipamiento especializado

Desarrollar  un instrumento de participación colectiva de los actores directos e 

indirectos de las relaciones interinstitucionales del instituto. 

Formalizar de las relaciones interinstitucionales a través de cartas de 

convenios y la firma de convenios

5. Construir al menos 3 proyectos de vinculación por carrera por año.

6. Incluir planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los 

proyectos con su evaluación.

7. Articular la actividad I + D en la planificación de la vinculación con la 

sociedad. Las soluciones tecnológicas que se generen pueden introducirse 

como innovaciones que aporten a la transformación en beneficio de las 

entidades receptoras.

Ejecutar al menos tres (3) proyectos de vinculación por carrera por año.

9. Elaborar la planificación inicial de vinculación con la sociedad. (ANTES DE 

CADA PERIODO)

10. Difundir los resultados alcanzados en los proyectos de vinculación 

ejecutados y cerrados.

11. Actualizar la Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculación con la 

sociedad.

12. Actualizar los procedimientos para la gestión de la vinculación con la 

sociedad.

13. Brindar acceso a la comunidad a espacios institucionales (auditorio, 

biblioteca, canchas, áreas verdes, etc.). 

14. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y difusión en 

el ámbito deportivo, las artes, las actividades festivas tradicionales del 

territorio, etc. 

15. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las carreras del 

instituto. 

1.- Conformar comisiones y mesas técnicas con actores internos y externos 

representativos del sistema de planificación institucional.  

2.-Realizar reuniones con los actores sociales a fin de identificar la pertinencia, 

3.-Adecuar el  modelo educativo a fin de articular los proyectos y tareas 

previstas en función del cumplimiento de la misión y logro de la visión.

4. Elaborar los planes anuales de manera articulada con el PEDI, como guía 

operativa del trabajo cotidiano de la institución.

5.-Actualizar  periódicamente el PEDI para el mejoramiento y optimización  de 

los procesos internos de control y evaluación

6. Socializar con la comunidad interna y externa los procesos estratégicos 

institucionales

7. implementar un sistema de seguimiento y control de la planificaciòn 

Institucional 

1. Publicación de libros, para la divulgación científica.

2. Presentar publicaciones de artículos científicos en revistas indexadas.

3. Presentar publicaciones presentadas en eventos científicos y técnicos.  

4. Organizar jornadas académicas o Congresos Internacionales. “COTEC” - 

Congreso Tecnológico.

5. Creación y difusión de manuscritos científicos, técnicos y culturales para una 

revista institucional semestral “TSÉDE”.

1.. Elaborar la normativa interna de Innovación, enmarcada en las normas 

nacionales, que define, la estructura institucional.

2. Elaborar Proyectos de Innovación, articulados a las líneas de investigación 

institucionales.

3.Incorporar actividades innovadoras en su entorno a través de la introducción 

de innovaciones en la actividad productiva y de prestación de servicios. 

4. Incorporación de actores de los procesos de innovación y absorción pueden 

explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, justificación, 

procedimientos empleados, resultados obtenidos y aspectos que se deben 

mejorar.

1. Identificar las necesidades del entorno en el cual se encuentra la institución.

2. Realizar mesas de diálogo con las entidades beneficiarias.

3. Elaborar un informe de las necesidades detectadas en el entorno del 

instituto.
4. Participar en la construcción del PEDI para la planificación de la vinculación 

Incrementar la creación, desarrollo, 

transferencia y difusión de ciencia e 

innovación

Incrementar la vinculación con la 

sociedad integrando la docencia e 

investigación.

Incrementar la eficiencia operacional 

institucional

BORRADOR



118

Realizar un seguimiento y evaluación periódica al cumplimiento satisfactorio de los 

objetivos planteados en cada una de las acciones de las relaciones interinstitucional Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

119 Formalización de relaciones de colaboración con instituciones extranjeras Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

120
Fomentar acciones de movilidad de profesores y estudiantes a nivel nacional o 

internacional
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

121
Elaborar normativa interna con vigencia, en torno a las relaciones 

interinstitucionales
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100 70 70%

122
Desarrollar actividades como talleres, capacitaciones, etc, dirigidas al aseguramiento 

interno de acuerdo a normativa interna, aprobada y vigente.
Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100%

123

Elaborar folletos, guías, página web, etc para la difusión  periódica entre los actores 

institucionales de la existencia, objetivos, procedimientos y  del Aseguramiento de la 

calidad. 

Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100%

124
 Realizar procesos de autoevaluación basados en estándares rigurosos, planificados 

y ejecutados adecuadamente, indicados en la normativa aprobada. 
Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100%

125
Divulgar los resultados de la autoevaluación entre la comunidad educativa de la 

institución, para generar acciones correctivas y oportunas.
Aseguramiento interno de la calidad 100 100 100%

126
Desarrollar e implementar el SIG, para mejorar el  procesamiento de la información 

institucional.
Sistema informático de gestión 100 100 100%

127
Realizar procesos de  trámites académicos, administrativos y de servicios a la 

colectividad  de manera remota.
Sistema informático de gestión 100 100 100%

128
Establecer procesos que   Disminuyan los tiempos de ejecución y los errores, al 

realizar esas actividades en el SIG. 
Sistema informático de gestión 100 80 80%

129
Facilitar la interacción por medio del SIG apoyado por tutoriales y otros recursos 

didácticos. 
Sistema informático de gestión 100 80 80%

130 Capacitar a la comunidad educativa del instituto sobre la herramienta  SIG. Sistema informático de gestión 100 80 80%

131
Actualizar normativa interna de acciones afirmativas en función de las políticas 

públicas establecidas a nivel nacional y local.
Igualdad de oportunidades  100 80 80%

132

Realizar diagnóstico situacional mediante aplicación de encuestas a la comunidad 

educativa para conocer la realidad institucional frente al conocimiento y aplicación 

de las acciones afirmativas. 

Igualdad de oportunidades  100 80 80%

133
Socializar en la web institucional y del conocimiento por la comunidad educativa de 

la normativa sobre acción afirmativa 
Igualdad de oportunidades  100 100 100%

134 Gestionar la consecución de becas con el ente rector de la política pública. Igualdad de oportunidades  100 100 100%

135 Informar a las autoridades institucionales el cumplimiento del enfoque de equidad Igualdad de oportunidades  100 100 100%

136
Elaboración de un plan de alternativas para el apoyo de los procesos de formación y 

capacitación para el personal docente y administrativo
Igualdad de oportunidades  100 100 100%

137 Actualizar el código de ética existente y concatenarlo con la realidad institucional Ética y transparencia  100 90 90%

138

Cumplir con la conformación del código de ética según lo establece el reglamento y 

de acuerdo a las situaciones que se presenten dentro de la Institución. Ética y transparencia  100 100 100%

139 Supervisar la  transparencia del informe de rendición cuentas Institucional Ética y transparencia  100 100 100%

140
Elaborar una propuesta pedagógica que reconoce la necesidad de trabajar por el 

bienestar psicológico de los integrantes de la comunidad educativa 
Bienestar Psicológico 100 100 100%

141

Levantar información sobre las apreciaciones de la comunidad educativa 

(estudiantes y docentes) en relación a su bienestar estudiantil y laboral 

respectivamente.

Bienestar Psicológico 100 100 100%

142
Diseñar y ejecutar programas y proyectos  de intervención basados en psicología 

positiva como mecanismo de mejora del clima institucional
Bienestar Psicológico 100 100 100%

143
Elaborar una ficha de control y seguimiento para  proyectos de intervención basado 

en  psicología positiva como mecanismo de mejora del clima institucional
Bienestar Psicológico 100 100 100%

144
Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los programas de 

intervención basados en la psicología positiva.
Bienestar Psicológico 100 100 100%

145

Optimizar los puestos de trabajo disponibles para los docentes del ISTT a través de la 

evaluación  permanentemente de las condiciones y ambientes  de los puesto de 

trabajo  

Puestos de Trabajo de los Profesores 100 100 100%

146

Elaborar Normativa interna de seguridad y salud ocupacional a través de reuniones 

con los actores del sociales para la construcción de la normativa del sistema interno 

de seguridad

Seguridad y Salud Ocupacional 100 80 80%

147

Identificar, medir, evaluar y controlar las condiciones de la infraestructura del 

instituto a través reuniones con los actores del sistema educativo para la 

construcción de la matriz de riesgos

Seguridad y Salud Ocupacional 100 100 100%

148 Revisar y mantener en óptimo estado las áreas de acceso y de esparcimiento Accesibilidad Física y Esparcimiento 100 100 100%

149 Gestionar el mejoramiento de cobertura de internet en la institución Indicador Ancho de banda 100 100 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUP

UESTO 

PLANIFI
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PRESUPUESTO 

EJECUTADO
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Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Identificar, medir, evaluar y controlar las condiciones de la infraestructura del 

instituto a través reuniones con los actores del sistema educativo para la 

construcción de la matriz de riesgos

Revisar y mantener en óptimo estado las áreas de acceso y de esparcimiento

Gestionar el mejoramiento de cobertura de internet en la institución 

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Actividades ejecutadas satisfactoriamente para cumplir lo planificado

Facilitar la interacción por medio del SIG apoyado por tutoriales y otros 

recursos didácticos. 

Capacitar a la comunidad educativa del instituto sobre la herramienta  SIG.

Actualizar normativa interna de acciones afirmativas en función de las políticas 

públicas establecidas a nivel nacional y local.

Realizar diagnóstico situacional mediante aplicación de encuestas a la 

comunidad educativa para conocer la realidad institucional frente al 

conocimiento y aplicación de las acciones afirmativas. 

Socializar en la web institucional y del conocimiento por la comunidad 

educativa de la normativa sobre acción afirmativa 

Gestionar la consecución de becas con el ente rector de la política pública. 

Informar a las autoridades institucionales el cumplimiento del enfoque de 

Elaboración de un plan de alternativas para el apoyo de los procesos de 

formación y capacitación para el personal docente y administrativo

Actualizar el código de ética existente y concatenarlo con la realidad 

Cumplir con la conformación del código de ética según lo establece el 

reglamento y de acuerdo a las situaciones que se presenten dentro de la 

Institución.

Supervisar la  transparencia del informe de rendición cuentas Institucional 

Elaborar una propuesta pedagógica que reconoce la necesidad de trabajar por 

el bienestar psicológico de los integrantes de la comunidad educativa 

Levantar información sobre las apreciaciones de la comunidad educativa 

(estudiantes y docentes) en relación a su bienestar estudiantil y laboral 

respectivamente.

Diseñar y ejecutar programas y proyectos  de intervención basados en 

psicología positiva como mecanismo de mejora del clima institucional

Elaborar una ficha de control y seguimiento para  proyectos de intervención 

basado en  psicología positiva como mecanismo de mejora del clima 

Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los programas 

de intervención basados en la psicología positiva.

Optimizar los puestos de trabajo disponibles para los docentes del ISTT a 

través de la evaluación  permanentemente de las condiciones y ambientes  de 

los puesto de trabajo  

Elaborar Normativa interna de seguridad y salud ocupacional a través de 

reuniones con los actores del sociales para la construcción de la normativa del 

sistema interno de seguridad

Realizar un seguimiento y evaluación periódica al cumplimiento satisfactorio 

de los objetivos planteados en cada una de las acciones de las relaciones 

interinstitucional

Formalización de relaciones de colaboración con instituciones extranjeras

Fomentar acciones de movilidad de profesores y estudiantes a nivel nacional o 

internacional

Elaborar normativa interna con vigencia, en torno a las relaciones 

interinstitucionales

Desarrollar actividades como talleres, capacitaciones, etc, dirigidas al 

aseguramiento interno de acuerdo a normativa interna, aprobada y vigente.

Elaborar folletos, guías, página web, etc para la difusión  periódica entre los 

actores institucionales de la existencia, objetivos, procedimientos y  del 

Aseguramiento de la calidad. 

 Realizar procesos de autoevaluación basados en estándares rigurosos, 

planificados y ejecutados adecuadamente, indicados en la normativa 

Divulgar los resultados de la autoevaluación entre la comunidad educativa de 

la institución, para generar acciones correctivas y oportunas.

Desarrollar e implementar el SIG, para mejorar el  procesamiento de la 

información institucional.

Realizar procesos de  trámites académicos, administrativos y de servicios a la 

colectividad  de manera remota.

Establecer procesos que   Disminuyan los tiempos de ejecución y los errores, al 

realizar esas actividades en el SIG. 

NO APLICA

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Incrementar la eficiencia operacional 

institucional

BORRADOR



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número 

Total 

Adjudicad

Valor 

Total 

Adjudicad

Número 

Total 

Finalizado

Valor Total Finalizados

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL? (PONGA SÍ O NO)

PORCEN

TAJE DE 

AVANCE

S DE 

CUMPLI

MIENTO
NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Los comentarios vertidos por la comunidad son de apoyo Y felicitaciones. https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los 

procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

ESTADO ACTUAL

N/A

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

N/A

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES
PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

BORRADOR

https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57
https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57
https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57
https://forms.gle/Bt98UwnHxnucPGQ57

